STATUT
Publicznej Szkoly Podstawowej
»Vileszki” w Lodzi

Podstawy prawne opracowania statutu:

1. Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o§wiaty (Dz. U. z 2015 r. poz. 2156 ze zm.);

2. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz. U z 2017 r. poz. 59);

3. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Przepisy wprowadzajgce ustawe — Prawo oswiatowe (Dz. U z
2017 r. poz. 60);

4. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2016 r. poz. 1379 ze zm.)

5. Rozporzadzenie MEN z 17 marca 2017 w sprawie szczegotowej organizacji szkot i przedszkoli (Dz.
U. z 2017 r. poz. 649)

6. Rozporzadzenie MEN z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie organizacji roku szkolnego

7. Rozporzadzenie MENIS z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych
i niepublicznych szkotach i placowkach (Dz. U. z 2003 r. nr 6 poz. 69, zm. Dz. U. z 2009 r. nr 139, poz.
1130).

8. Rozporzadzenie MEN z 28 marca 2017 r. w sprawie ramowych planéw nauczania dla szkot
publicznych (Dz. U. poz. 703).

9. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 sierpnia 2017 r. zmieniajgce rozporzadzenie
w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych

przedszkolach, szkotach i placowkach.



Rozdzial 1
PODSTAWOWE INFORMACJE O SZKOLE

§1

. Pelna nazwa szkoty brzmi:

Publiczna Szkota Podstawowa ,,Mileszki” w Lodzi.

. Szkota jest publiczng o$mioletnia szkotg podstawowa.

3. Siedzibg szkoty jest budynek przy ul. Pomorskiej 437 w Lodzi.

. Organem prowadzacym Szkote jest Stowarzyszenie ,,Towarzystwo Oswiatowe Mileszki”

z siedziba w Lodzi przy ul. Pomorskiej 437.

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest £.odzki Kurator Oswiaty.

Szkota jest jednostka organizacyjng o$wiaty Rzeczpospolitej Polskiej powotang

do realizacji konstytucyjnego prawa obywateli do nauki. Ksztalci i wychowuje zgodnie

Z postgpowymi tradycjami, akceptowanymi przez $wiat normami, z pelnym

poszanowaniem Deklaracji Praw Dziecka i Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka.
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Ilekro¢ w statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

11

1.2

1.3

1.4

1.5

1.6

1.7

organie prowadzacym szkote — nalezy przez to rozumie¢ Stowarzyszenie
»lowarzystwo Oswiatowe Mileszki”

dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Publicznej Szkoly Podstawowe;j
,Mileszki” w Lodzi;

nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowawce i innego pracownika
pedagogicznego Publicznej Szkoty Podstawowej ,,Mileszki” w Lodzi;

uczniu — nalezy przez to rozumie¢ ucznia Publicznej Szkoty Podstawowe;j
,,Mileszki” w Lodzi;

rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicéw i prawnych opiekundéw uczniow
Publicznej Szkoty Podstawowe;j ,,Mileszki” w L.odzi;

statucie — nalezy przez to rozumie¢ statut Publicznej Szkoty Podstawowe;j
,,Mileszki” w Lodzi;

radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ organ Publicznej Szkoty
Podstawowej ,,Mileszki” w Lodzi, w zakresie realizacji jej zadan dotyczacych

ksztalcenia, wychowania 1 opieki;



1.8  radzie rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ Rad¢ Rodzicow przy Publicznej
Szkoty Podstawowej ,,Mileszki” w Lodzi;

19  samorzadzie uczniowskim — nalezy przez to rozumie¢ uczniow Publicznej
Szkotly Podstawowej ,,Mileszki” w Lodzi;

1.10 pracownikach niepedagogicznych szkoty — nalezy przez to rozumieé
pracownikow administracyjnych i pracownikow obstugi Publicznej Szkoty

Podstawowej ,,Mileszki” w Lodzi.
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1.  Ustalona nazwa szkoty jest uzywana w petnym brzmieniu.
2. Szkota uzywa réznych pieczgci zgodnie z odrebnymi przepisami.
Sa to:
2.1  malaiduza pieczg¢ okragla z godtem panstwa w $rodku i napisem w otoku:
"Publiczna Szkola Podstawowa ,,Mileszki” w Lodzi”;
2.2 podhuzne pieczeci o nastepujacej tresci:
Publiczna Szkola Podstawowa ,,Mileszki” w Lodzi
92-735 Lédz, ul. Pomorska 437, tel./fax 42 679 35 98
NIP 7282794568 REGON:101657733
3. Tablice szkoty zawieraja nazwe szkoly w jej pelnym brzmieniu.

4. Swiadectwa szkolne opatruje si¢ pieczeciami zgodnie z obowiazujacymi przepisami.

§4
1. Zgodg na dzialalno$¢ organizacji harcerskich, stowarzyszen na terenie szkoty wyraza — po
uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej — dyrektor, ktéry uzgadnia zakres,
zasady 1 warunki tej dziatalnos$ci.
2. Szkota ma charakter apolityczny i na jej terenie w czasie trwania zaj¢¢ edukacyjnych nie

moga prowadzi¢ dziatalnosci partie i organizacje polityczne.

ROZDZIAL 11
CELE I ZADANIA SZKOLY

§5
1. Celem szkoty jest rozwoj uczniow, ksztalcenie réznorodnych umiejetnosci, ktore

pozwalaja zdobywac¢ wiedze, rozwija¢ kreatywno$¢. Szkota w swoich zalozeniach ma



pomoc przygotowaé ucznidw do nauki na kolejnym etapie ksztalcenia, uksztaltowac

postawe patriotyczng i poczucie przynaleznosci do lokalnej wspdlnoty oraz regionu.

Do zadan szkoty nalezy w szczeg6lnosci:

2.1  stworzenie uczniom warunkow do zdobywania wiedzy 1 umiej¢tnosci
niezbednych do uzyskania §wiadectwa ukonczenia szkoty;

2.2  stworzenie uczniom warunkéw do rozwijania zainteresowan, realizowania —
zgodnie z obowigzujacymi przepisami — indywidualnych program6éw nauczania,
nauczania indywidualnego oraz ukonczenia szkoty w skréconym czasie;

2.3  pomoc uczniom w dokonywaniu $wiadomego wyboru dalszego kierunku
ksztalcenia oraz jak najlepsze — w miar¢ mozliwo$ci szkoly — przygotowanie
ucznidow do obowigzkowego egzaminu zewngtrznego;

2.4  stworzenie zyczliwej atmosfery i prawidlowych relacji w catej spotecznosci
szkolnej (uczniowie, nauczyciele, pracownicy niepedagogiczni szkoty, rodzice);

2.5  wychowanie ucznidow w poczuciu wiasnej wartosci i tolerancji wobec innych;

2.6 udzielanie — w miar¢ mozliwosci szkoty — pomocy opiekunczo-wychowawczej;

2.7  zapewnienie uczniom bezpieczenstwa oraz wspomaganie w ich wszechstronnym
rozwoju;

2.8 wspomaganie rodziny w jej wychowawczej funkcji.

Szkota organizuje pomoc psychologiczno — pedagogiczng wg zasad okreslonych
W przepisach prawa o$wiatowego w tym zakresie. W szkole dziala gabinet pedagoga,
prowadzona jest wspolpraca z poradnig psychologiczno — pedagogiczna.

Szkota tworzy pozytywnie oddziatujace srodowisko wychowawcze, zgodnie ze szkolnym
programem wychowawczo - profilaktycznym, ktory jest uchwalany w kazdym roku
szkolnym przez rade rodzicow, w porozumieniu z radg pedagogiczng szkoty.

W celu zapewnienia bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki, szkota moze
prowadzi monitoring wizyjny za pomocg urzadzen rejestrujacych obraz 1 dzwigk na
zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach.

W szkole moze dziala¢ oddziat przedszkolny, celem zapewnienia dzieciom 6-letnim

rocznego przygotowania przedszkolnego.
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1. Celem wychowania przedszkolnego jest wspomaganie i ukierunkowanie rozwoju
dziecka zgodnie z jego wrodzonym potencjalem i mozliwosciami rozwojowymi

w relacjach ze Srodowiskiem spoteczno — kulturowym i przyrodniczym.



2. Zadania dostosowane do potrzeb 1 mozliwosci rozwojowych dziecka realizowane sg
w ramach okres$lonych obszaréw edukacyjnych:
2.1 poznanie i zrozumienie siebie i $wiata,
2.2 nabywanie umiej¢tnosci poprzez dziatanie,
2.3 odnajdywanie swojego miejsca w grupie rowiesniczej, wspolnocie,
2.3 budowanie systemu wartosci.
3. Do zadan wychowawczych nalezy:
3.1 troska o zdrowie i bezpieczenstwo dzieci z uwzglednieniem dzialalno$ci
stymulujacej w stosunku do r6znych mozliwosci rozwojowych (indywidualizacja),
3.2 umozliwienie dzieciom podtrzymania poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej,
3.3 udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno — pedagogicznej.
4. Odziat przedszkolny realizuje zadania opiekuncze odpowiednie do wieku dzieci
i potrzeb Srodowiska z uwzglednieniem obowigzujgcych przepisow bezpieczenstwa
I higieny. Zapewnia stala opiek¢ ze strony pracownika pedagogicznego w trakcie
catodziennego pobytu dziecka w oddziale, a takze zabaw 1 zaje¢ w terenie (spacery,
wycieczki).
5. Opiekg nad wychowankami oddzialu przedszkolnego w drodze do szkoty i z powrotem
sprawujg rodzice (opiekunowie) lub osoby przez nie upowaznione powyzej 18 roku
zycia. Osoby te ponosza petng odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo dzieci — do czasu

przekazania dziecka nauczycielowi i odebrania dziecka od nauczyciela.

ROZDZIAL 111
ORGANY SZKOLY ORAZ ICH KOMPETENCJE, WARUNKI
WSPOLDZIALANIA

§7
Organami szkoty s3: dyrektor szkoty, rada pedagogiczna, rada rodzicow, samorzad
uczniowski.
Dyrektor szkoly:
2.1 kieruje dzialalno$cia szkoty i reprezentuje ja na zewnatrz;
2.2 sprawuje nadzoér pedagogiczny;
2.3 opracowuje arkusz organizacji Szkoly z uwzglednieniem ramowego planu

nauczania do 30 kwietnia kazdego roku;


http://prawo.vulcan.pl/przegdok.asp?qdatprz=13-09-2007&qplikid=1#_blank

2.4 na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty ustala tygodniowy rozktad
zaje¢, okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych;
2.5 sprawuje opiek¢ nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;
2.6 realizuje uchwaly rady pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji
stanowigcych;
2.7 dysponuje s$rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty, ponosi
odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;
2.8 wykonuje zadania zwigzane 2z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
I nauczycielom w czasie zaj¢é organizowanych przez szkofg;
2.9 stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczeg6Olnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i1 wzbogacanie form dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty;
2.10 wspoldziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,
2.11 odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia,
2.12 wydaje decyzje o zezwoleniu na spetnianie obowigzku szkolnego poza szkota;
2.13 wydaje decyzje o odroczeniu spetniania obowiazku szkolnego;
2.14 wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdlnych.
3. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracownikoéw
niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:
3.1 zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty;
3.2 oceniania pracy nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty;
3.3 przyznawania nagrdd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom 1 innym
pracownikom szkoty;
3.4 wystepowania z wnioskami, po zasiegni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady
Rodzicéw, w sprawach odznaczen, nagréd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikéw szkoty;
3.5 dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Rada Pedagogiczna,
rodzicami, Samorzadem Uczniowskim i Rada Rodzicow;
3.6 w przypadku nieobecnosci dyrektora zastepuje go nauczyciel szkoty, wyznaczony
przez organ prowadzacy.
4. Rada pedagogiczna:
4.1 zatwierdza plany pracy szkoty;
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4.2 podejmuje uchwaty w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;
4.3 podejmuje uchwaly w sprawie eksperymentéw pedagogicznych po zaopiniowaniu
ich projektow przez rade rodzicow;
4.4 ustala organizacj¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;
4.5 podejmuje uchwaty w sprawach skreslenia z listy uczniéw;
4.6 opiniuje organizacj¢ pracy szkoty, w tym tygodniowy rozklad zaj¢¢ edukacyjnych;
4.7 opracowuje zmiany w statucie szkoty;
4.8 opiniuje szkolny zestaw podrecznikéw i programdéw nauczania;
4.9 opiniuje plan finansowy szkoty;
4.10 uchwala i zatwierdza zmiany w statucie szkoty;
4.11 uchwala program wychowawczo-profilaktyczny szkoty;
4.12 opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyroznien.
5. Osoby biorgce udziat w zebraniu rady pedagogicznej sg zobowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra osobiste
uczniow lub ich rodzicow/prawnych opiekunéw, a takze nauczycieli i innych pracownikow
szkoty. Zebrania organizuje si¢ po zakonczeniu zaje¢ lekcyjnych.
6. Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.
7. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.
8. Dyrektor szkoly przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogo6lne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalno$ci szkoty.
9. Rada rodzicoéw
9.1 W szkole dziata Rada Rodzicéw stanowiaca reprezentacje rodzicOw lub prawnych
opiekunéw uczniéw.
9.2 Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:
9.2.1 wuchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng programu
wychowawczo - profilaktycznego szkoty dostosowanego do potrzeb
rozwojowych uczniow oraz potrzeb danego srodowiska, obejmujacego
wszystkie tre$ci idziatania o charakterze wychowawczym oraz z zakresu
profilaktyki skierowane do uczniow;
9.2.2 opiniowanie programu 1 harmonogramu poprawy efektywnosci
ksztalcenia lub wychowania szkoty;
9.2.3 opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora

szkotly;
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9.2.3 wyrazanie opinii w sprawie oceny pracy nauczyciela ubiegajgcego si¢
0 wyzszy stopien awansu zawodowego;
9.2.4 delegowanie swojego przedstawiciela do komisji konkursowej na
stanowisko Dyrektora Szkoty;
9.3 W skiad Rady Rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddzialowych,
wybranych w tajnych wyborach na zebraniu rodzicéw uczniow danego oddziahu.
W wyborach, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic lub prawny opiekun. Wybory
przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicéw w kazdym roku szkolnym.
9.4  Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dzialalnosci, ktéry nie moze byc
sprzeczny ze Statutem Szkoty i okre$la w szczegdlnosci:
9.4.1 wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;
9.4.2 szczegotowy tryb przeprowadzania wyborow do rad oddzialowych oraz
przedstawicieli tych rad do Rady Rodzicéw Szkoty.
9.4.3 Rada Rodzicow wspiera dziatalno$¢ statutowa szkoty.
9.5 Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicOw
i prawnych opiekunow oraz innych zrodel. Zasady wydatkowania srodkéw oraz sposob
ich rozliczania okresla regulamin. Fundusze moga by¢ przechowywane na odrgbnym
rachunku bankowym Rady Rodzicéw. Do zatozenia 1 likwidacji tego rachunku
bankowego oraz dysponowania funduszami na tym rachunku s3 uprawnione osoby
posiadajace pisemne upowaznienie udzielone przez Rade Rodzicow.
10. Samorzad uczniowski
10.1 W szkole dziata samorzad uczniowski, ktory tworza wszyscy uczniowie szkoty.
10.2 Samorzad uczniowski uchwala regulamin swojej dziatalno$ci. Zasady wybierania
| dziatania organéw samorzgdu uczniowskiego okresla regulamin.
10.3 Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogétu ucznidow.
10.4 Regulamin uchwalany jest przez ogdét uczniow w glosowaniu rOwnym, tajnym
i powszechnym.
10.5 Regulamin samorzadu uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.
10.6 Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ dyrektorowi i radzie pedagogicznej
whnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoly, a w szczegdlnos$ci wnioski dotyczace
realizacji podstawowych praw uczniow takich jak:
10.6.1 prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem
| stawianymi wymaganiami;

10.6.2 prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu



10.6.3 prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacego zachowanie
wlasciwych proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania
| zaspokajania wlasnych zainteresowan;
10.6.4 prawo do wydawania i redagowania gazetki szkolnej;
10.6.5 prawo organizowania dziatalnosci kulturowej, oswiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi
W porozumieniu z dyrektorem;
10.6.6 prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna samorzadu
uczniowskiego.
10.7 Samorzad w porozumieniu dyrektorem moze podejmowaé dziatania z zakresu
wolontariatu.
10.8 Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ rad¢ wolontariatu.
11. Warunki wspotdziatania organdéw szkoty.
11.1 W celu wymiany informacji i wspotdziatania z innymi organami szkoty dyrektor
szkoty organizuje spotkania z Rada Pedagogiczng i przedstawicielami Rady Rodzicow
oraz Samorzadu Uczniowskiego, celem realizacji zadan statutowych szkoty. Spotkania te
moga odbywac si¢ na wniosek poszczegdlnych organdow szkoty.
11.2 Sposéb rozwigzywania sporéw migdzy organami szkoty:
11.2.1 w razie zaistnienia sporu miedzy organami szkoty obowiagzkiem organu
jest dazenie do rozstrzygnigcia sporu na terenie szkoty. Metody i formy
rozstrzygania konfliktu ustalaja strony miedzy soba (negocjacje, mediacja);
11.2.2 organy szkoly mogg wystepowac¢ z wnioskami do instytucji 1 organizacji
wspierajacych statutowa dziatalno$¢ szkoty, o prowadzeniec mediacji

w przedmiocie sporu.

ROZDZIAL 1V
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§8
1. Szkota daje wyksztalcenie podstawowe.
2. Szkota, na podstawie decyzji rady pedagogicznej, ma prawo realizowa¢ pod opicka
jednostki naukowej eksperyment pedagogiczny, zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie

przepisami.



3. Szkota prowadzi dodatkowe zajecia dla uczniow. Udzial ucznidow w wymienionych

zajeciach jest dobrowolny.

§9
W przypadku nieobecnosci dyrektora szkoty zastepuje go inny nauczyciel tej szkoty

wyznaczony przez organ prowadzacy.

§10
1. Przebieg nauczania i wychowania uczniéw jest dokumentowany.
2. Zasady prowadzenia dokumentacji okreslaja obowigzujace przepisy oraz wydane na ich
podstawie zarzadzenia dyrektora.
§11
1. Organizacja roku szkolnego oraz zasady oceniania, klasyfikowania i promowania

ucznidéw sa zgodne z przepisami prawa o§wiatowego w tym zakresie.

2. Rok szkolny trwa od 1 wrze$nia do 31 sierpnia, a zajecia dydaktyczno — wychowawcze

koncza si¢ w najblizszy piatek po dniu 20 czerwca.

3. Rok szkolny podzielony jest na dwa semestry ze wzgledu na klasyfikacje $rodroczng

I roczng:

3.1 pierwszy rozpoczyna si¢ w pierwszym dniu roku szkolnego 1 trwa nie dtuzej niz do
31 stycznia oraz konczy si¢ oceng §rodroczng;

3.2 drugi rozpoczyna si¢ nie pdzniej niz 1 lutego 1 trwa do konca roku szkolnego oraz
konczy si¢ oceng roczng lub koncowa;

3.3 klasyfikacja $rodroczna przeprowadzana jest raz w roku przed zakonczeniem
pierwszego potrocza.

4. Szczegdlowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoty, ktory opracowuje dyrektor najpozniej do 30 kwietnia
kazdego roku na podstawie obowigzujacych przepiséw oraz planu finansowego szkoty po
zasiggnieciu opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny i zwigzkéw zawodowych;
Arkusz organizacji szkoly zatwierdza organ prowadzacy szkote, do dnia 30 maja.
W arkuszu organizacji pracy szkoly  zamieszcza si¢ w szczegdlnosci liczbe
pracownikow szkoty, tacznie z liczbag stanowisk kierowniczych, ogélng liczbe godzin
edukacyjnych finansowanych ze s$rodkow przydzielonych przez organ prowadzacy

szkotg.
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5. Organizacj¢ statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych
I wychowawczych okres$la tygodniowy rozktad zaje¢ ustalany przez dyrektora (lub
osoby przez niego upowaznione) na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego
Z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy.

6. Zajecia w szkole prowadzone sg w formie:

6.1  lekeji;
6.2  zaje¢ migdzyklasowych, miedzyoddziatowych;
6.3  zaje¢ pozalekcyjnych.

7. Czas trwania lekcji 1 jednostki zaje¢, o ktorych mowa w p. 6, wynosi 45 minut. Przerwy
miedzylekcyjne trwaja 10 minut, 20 minut (po 4 godzinie lekcyjnej) oraz 5 minut (po 7
I 8 godzinie lekcyjnej).

8. Sporadycznie, w uzasadnionych okoliczno$ciami przypadkach, dyrektor ma prawo
skroci¢ lub wydluzy¢ czas trwania lekcji, zaje¢ lub przerw, zachowujac wymiar
tygodniowy zaje¢ edukacyjnych.

9. Zajecia dodatkowe oraz pozalekcyjne ustala dyrektor szkoty w miar¢ mozliwo$ci po
rozpatrzeniu potrzeb uczniow (np. ankietowanie ucznidéw, rodzicow, analiza opinii
orzeczen poradni  psychologiczno-pedagogicznych),  propozycji  nauczycieli
I mozliwosci finansowych szkoty.

10. Organizacj¢ zaj¢¢ pozalekcyjnych, o ktérych mowa w pkt. 9 zatwierdza dyrektor szkoty.
Zajgcia te sg bezplatne.

§12
1. Nauczyciel lub nauczyciele przedstawia/ja dyrektorowi szkoly program nauczania.
Dyrektor szkoty, po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej, dopuszcza do uzytku
w szkole zaproponowany przez nauczyciela/-li program nauczania.
2. Dopuszczone do uzytku w szkole programy nauczania stanowig szkolny zestaw
programdw nauczania.

3.  Nauczyciel ma prawo do wyboru podrecznika sposrod dopuszczonych do uzytku

szkolnego.
§13
1. W szkole dziatajg zespoly nauczycieli powotywane na czas okreslony przez dyrektora
szkoty.

2.  Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powolany przez dyrektora szkoty.
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Zespoty pracujg zgodnie z opracowanymi przez siebie planami i zadaniami do realizacji
w danym roku szkolnym. Sprawozdanie ze swojej dzialalno$ci zespodt przedstawia
radzie pedagogicznej co najmniej raz w roku, podczas ostatniego w danym roku

szkolnym zebrania rady pedagogicznej.

§14
Dyrektor powierza opieke wychowawczg nad kazdym z zespolow klasowych
jednemu z nauczycieli, zwanemu dalej wychowawcg.
Wychowawstwo powierza si¢ na caty etap edukacyjny danego oddziatu w szkole, chyba
ze przyczyny obiektywne lub inne spowodujg zmian¢ wychowawcy.
Zmiana wychowawcy, poza obiektywnymi czynnikami, moze nastgpi¢:
3.1  nazaaprobowany przez dyrektora wniosek wychowawcy;
3.2 na pisemny, umotywowany, wspolny wniosek rodzicéw podpisany przez 2/3
ogotu rodzicow z danego zespotu klasowego, po rozpatrzeniu wniosku przez

dyrektora, do ktorego nalezy ostateczna decyzja.

§15
Dyrektor szkoly, w szczegblnych przypadkach, okreslonych przepisami prawa, moze
zwolni¢ ucznia, na podstawie orzeczenia lekarskiego, z nauki drugiego obowigzkowego
jezyka obcego.
Na wniosek rodzicow dyrektor moze zezwoli¢, w drodze decyzji, na spetnianie przez

dziecko obowigzku szkolnego poza szkots.

§16

Szkota, za posrednictwem pedagoga szkolnego, otacza opieka ucznidow, ktérym z przyczyn

rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie, w tym pomoc

materialna.

§17
Szkota udziela uczniom pomocy materialnej ze $rodkéw budzetowych zgodnie

Z odrgbnymi przepisami, o ile §rodki takie zostang szkole przekazane.
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2.  Szkota moze udziela¢ uczniom (w miar¢ mozliwo$ci) pomocy materialnej ze srodkow
uzyskiwanych z innych Zrédet niz budzet, zgodnie z zasadami ustalonymi w wyniku

porozumienia dyrektora z ofiarodawca pomocy.

§18
Szkota za posrednictwem pedagoga szkolnego 1 doradcy zawodowego wspotdziata
z poradniami  psychologiczno - pedagogicznymi, o$rodkami doradztwa zawodowego,

organizuje 1 prowadzi zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia.

§19

Biblioteka szkolna stanowi interdyscyplinarng pracowni¢ szkolna.

=

2. Z biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele oraz pracownicy niepedagogiczni
szkoty, a takze - za zgoda i odpowiedzialno$cig materialng nauczyciela bibliotekarza — inne
osoby.

3. Szczegotowe zasady organizacji biblioteki szkolnej okresla regulamin.

§20
1. W szkole moga by¢ organizowane w porozumieniu z wyzszymi uczelniami rézne formy
praktyk pedagogicznych dla studentéw.
2. Warunki prowadzenia praktyk, o ktéorych mowa w p. 1., oraz zasady wynagradzania
nauczycieli prowadzacych te praktyki okreslaja odrgbne przepisy.
3. Za wlasciwy przebieg zaj¢¢ edukacyjnych oraz pracy studenta odpowiada prowadzacy dane

zajecia nauczyciel oraz wyznaczony przez dyrektora szkoty opiekun.

8§21

1. Dla ucznidow, ktorzy musza dluzej przebywaé w szkole ze wzgledu na czas pracy ich
rodzicéw, organizacj¢ dojazdu do szkoty lub inne okolicznosci wymagajace zapewnienia
opieki uczniom w szkole, szkota organizuje opieke w §wietlicy.

2. W s$wietlicy prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych.

3. Uczniowie przyjmowani s3 do swietlicy na wniosek rodzicow/prawnych opiekunow.

4. Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz
rozwojowe dzieci i mtodziezy, a takze ich mozliwosci psychofizyczne.

5. Celem dziatalno$ci $wietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki, pomocy

W nauce, warunkow do nauki wilasnej, wypoczynku i rekreacji.
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Swietlica szkolna pracuje w godzinach od 7.00 do 17.00. Nauczyciele $wietlicy prowadza
zajecia w oparciu o plan pracy ustalany corocznie, wynikajacy z zatozen planu pracy szkoty
I programu wychowawczo-profilaktycznego.

. Realizacja zaj¢¢ Swietlicy jest dokumentowana w dziennikach zajec.

. Zasady obowigzujace w swietlicy okresla regulamin §wietlicy szkolne;.

§22
. W celu zapewnienia prawidlowej realizacji zadan opiekunczych, w szczego6lnosci
wspierania prawidlowego rozwoju uczniéw, szkota moze zorganizowac stotowke szkolna.
Korzystanie z positkow w stolowce szkolnej jest odptatne.
Dyrektor szkoty, w porozumieniu z organem prowadzacym szkote, ustala warunki
korzystania ze stolowki szkolne;.
Organ prowadzacy szkote moze zwolni¢ rodzicow/opiekunéw prawnych uczniOw
Z catosci lub z czesci optat za positki w stotdwcee:
4.1 w przypadku szczegolnie trudnej sytuacji materialnej rodziny,
4.2 w szczegolnie uzasadnionych przypadkach losowych.
. Zasady korzystania ze stotowki szkolnej szczegdtowo okresla regulamin stotdwki

szkolnej.

§23

1. Szkota organizuje dla ucznidow zajecia dodatkowe w oparciu o przygotowang oferte tych
zaje¢, uwzgledniajac potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz zainteresowania uczniow.

2. Oferte zaje¢ dodatkowych na kolejny rok szkolny ustala dyrektor w porozumieniu z rada
pedagogiczng.

3. Zajecia dodatkowe realizowane w szkole moga mie¢ forme:

3.1 kot zainteresowan;

3.2 zaje¢ wspierajacych rozwdj ucznia (m.in. zajecia dydaktyczno-wyrOwnawcze,
zajecia specjalistyczne);

3.3 zaje¢ przygotowujacych do konkurséw przedmiotowych.

4. Szkota dla form zaje¢, o ktorych mowa w pkt. 3, prowadzi dzienniki, w ktorych
nauczyciel prowadzacy dokumentuje przebieg tych zaje¢ z uwzglgdnieniem odrgbnych
przepisow.

5. Organizacje zaje¢, o ktorych mowa w pkt. 3, bierze si¢ pod uwage przy uktadaniu
tygodniowego rozktadu zaje¢ edukacyjnych, umozliwiajagc uczniom rowny dostep do

oferty zaj¢¢ pozalekcyjnych.
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ROZDZIAL V
ORGANIZACJA PRACOWNI SZKOLNYCH

§24
1. Zajecia w pracowni szkolnej odbywajg si¢ pod nadzorem nauczyciela.
2. W pracowni powinien by¢ wywieszony, w widocznym miejscu regulamin pracowni

okreslajacy zasady bhp dostosowane do specyfiki pracy w danej pracowni.

RODZIAL VI
ORGANIZACJA WEWNATRZSZKOLNEGO SYSTEMU DORADZTWA
ZAWODOWEGO

§25
1. Koordynatorem doradztwa zawodowego w szkole jest nauczyciel doradca zawodowy
powotany przez dyrektora szkoty.
2. Zadaniem koordynatora jest planowanie dziatalnoSci informacyjno — doradczej
prowadzonej przez szkote we wspotpracy z innymi nauczycielami prowadzacymi zajgcia
z zakresu doradztwa zawodowego.
3. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego obejmuje:
3.1 przygotowanie uczniow do $wiadomego wyboru szkoty, a nastgpnie zawodu
zgodnie z ich zainteresowaniami i mozliwosciami;
3.2 ksztaltowanie u ucznidw postawy przedsiebiorczosci i aktywno$ci wobec pracy;
3.3 rozbudzanie aspiracji zawodowych i motywowanie do dzialania;
3.4 ksztaltowanie u ucznidw umiejetnosci analizowania swoich cech
osobowosciowych;
3.5 dostarczenie uczniom wyczerpujacych informacji o zawodach, wymaganiach
rynku i pracy;
3.6 rozwijanie u ucznid6w umiejetnosci pracy w zespole, komunikatywnosci,
zaangazowania.
4. W ramach wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego organizowane sg mi¢dzy
innymi:
4.1 zajgcia warsztatowe, majace na celu rozbudzenie u uczniéw $wiadomosci

koniecznosci planowania wlasnego rozwoju i kariery zawodowej;
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4.2 warsztaty doskonalgce umiejetnosci w zakresie komunikacji interpersonalne;,
wspotdzialania w grupie oraz radzenia sobie ze stresem;

4.3 zajecia, w ramach ktorych przekazywane sg uczniom informacje o szkotach
oraz mozliwosciach rozwoju zawodowego;

4.4 warsztaty, w ramach ktorych organizowane sg spotkania z przedstawicielami
réznych grup zawodowych;

4.5 prowadzenie kot zainteresowan dla ucznidow;

4.6 udzielanie uczniom indywidualnych porad w zakresie ich rozwoju

zawodowego.

RODZIAL VII

ZADANIA NAUCZYCIELI I INNYCH PRACOWNIKOW SZKOLY

§ 26

. Zasady nawigzywania i rozwigzywania stosunku pracy z nauczycielami reguluja odrebne

przepisy.
Kwalifik

acje wymagane od nauczycieli okre$laja odrebne przepisy.

§27

. Nauczyciele prowadzg prace dydaktyczno — wychowawczg i opiekuncza.

W celu realizacji swoich obowigzkow nauczyciel zobowigzany jest przede wszystkim do

wykonywania nast¢pujacych zadan:

2.1p

rzedstawiania programu nauczania i proponowania podrecznikOw obowigzujacych

uczniow;

2.2 realizowania programoéw ksztalcenia (w zakresie nauczanych zaje¢ edukacyjnych)

oraz wychowania i1 opieki(w powierzonych klasach i zespotach uczniowskich);

2.3 wilasciwego doboru metod, form organizacyjnych 1 $rodkéw dydaktycznych

W nauczaniu przydzielonych zaje¢ edukacyjnych;

2.4 realizowania programow 1 planow pracy szkoly w zakresie wskazanym dla danego

nauczyciela;

2.5 realizowania zaje¢ opiekunczych 1 wychowawczych uwzgledniajacych potrzeby

i zainteresowania uczniow w przewidzianym przepisami prawa wymiarze i zakresie;

2.6 wzbogacania swojego warsztatu pracy dydaktyczno- wychowawczej;
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2.7 wspierania, poprzez dzialania pedagogiczne rozwoju psychofizycznego uczniow,
ich zdolno$ci oraz zainteresowan dostosowanych do potrzeb uczniéw;

2.8 udzielania pomocy uczniom w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych;

2.9 bezstronnego, obiektywnego i sprawiedliwego oceniania i traktowania wszystkich
uczniow;

2.10 systematycznego, zgodnego z obowigzujacymi przepisami wystawiania ocen
czastkowych oraz $rédrocznych i rocznych;

2.11 informowania rodzicow uczniéw i wszystkich cztonkow rady pedagogicznej
(w zaleznosci od potrzeb i sytuacji) o osiggnieciach i niepowodzeniach szkolnych
swoich uczniow;

2.12 uczestniczenia w roznych formach doskonalenia zawodowego;

2.13 prawidlowego prowadzenia dokumentacji dotyczacej nauczania przedmiotu
I dziatalnosci wychowawczej zgodnie z obowigzujacymi przepisami i poleceniami
dyrektora;

2.14 postepowania zgodnego z regulaminem pracy, a szczegélnie: terminowego
poddawania si¢ badaniom okresowym i uzyskiwania stosownego wpisu do ksigzeczki
zdrowia, odbywania szkolen okresowych w zakresie bhp, przestrzegania przepiséw bhp
1p. poz., przestrzegania dyscypliny pracy;

2.15 pehienia dyzuréw zgodnie z przyjetym harmonogramem;

2.16 sprawowania opieki nad uczniami w czasie =zaje¢ dydaktycznych
I wychowawczych na terenie szkoty i poza nig zgodnie z przepisami bhp i odrgbnymi
regulaminami;

2.17 wykonywania polecen stuzbowych wtadz zwierzchnich.

§28

Wychowawca klasy sprawuje opieke wychowawcza nad powierzonym mu zespotem
ucznidw, tworzy warunki wspomagajace ich harmonijny rozwoj, proces uczenia si¢ oraz
przygotowanie do samodzielnego zycia.
Zadania, prawa 1 obowiazki wychowawcy klasy okreslaja obowigzujace przepisy oraz
statut.
Wychowawca Klasy realizuje przede wszystkim nastepujace zadania:

3.1 organizuje proces wychowania w zespole, dostosowujac $rodki oddzialywania do

sytuacji i potrzeb ucznia;

3.2 wspoldziata z nauczycielami uczacymi w klasie i koordynuje ich dziatania

wychowawcze, a takze wspOlpracuje z dyrektorem, pedagogiem oraz instytucjami
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swiadczagcymi  kwalifikowang pomoc Ww rozpoznawaniu potrzeb, uzdolnien,
rozwigzywaniu trudnosci, a takze organizuje odpowiednie formy tej pomocy;
3.3 wspolpracuje z rodzicami ucznidw i1 wilgcza ich w programowe 1 organizacyjne
sprawy klasy i szkoty;
3.4 organizuje indywidualng opieke nad wuczniami sprawiajgcymi trudno$ci
wychowawcze;
3.5 ustala roczny plan pracy wychowawczej 1 tematyke zaje¢ do dyspozycji
wychowawcy, zgodnie z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty;
3.6 ustala semestralne i roczne oceny zachowania ucznibw w oparciu o kryteria
okreslone w statucie oraz obowigzujace w tym zakresie przepisy prawa;
3.7 prawidtowo prowadzi dokumentacje klasy i kazdego ucznia;
3.8 monitoruje spetnianie obowigzku szkolnego przez uczniow.

4. Wychowawca klasy ma m.in. prawo do:
4.1 uzyskania pomocy merytorycznej i psychologiczno — pedagogicznej potrzebnej mu
do pracy wychowawczej;
4.2 wnioskowania 0 przyznanie pomocy finansowej dla ucznia przeznaczonej na cel
zwigzany z zdaniami klasy (wycieczki, wyjscia do kina, teatru itp.) ze S$rodkow

zgromadzonych przez rad¢ rodzicéw lub innych sponsordéw pracy szkoty.

§29
1. Pedagog szkolny odpowiada za wspieranie dzialan wychowawczych i opiekunczych
nauczycieli, wynikajacych z programu wychowawczo-profilaktycznego.

2. Do zadan pedagoga nalezy:
2.1 rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniéw oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych;
2.2 wspodlpraca z wychowawcami w celu okreslania form i sposobow udzielania
pomocy uczniom, w tym uczniom z wybitnymi uzdolnieniami, pomocy psychologiczno
— pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;
2.3 organizowanie 1 prowadzenie roéznych form pomocy psychologiczno -
pedagogicznej dla uczniéw, rodzicéw i nauczycieli;
2.4 podejmowanie dzialan wychowawczo-profilaktycznych wynikajacych, o ktérych
mowa W odrgbnych przepisach, w stosunku do uczniéw, z udzialem rodzicéw
i nauczycieli;
2.5 dzialanie na rzecz =zorganizowania opieki 1 pomocy materialnej uczniom

znajdujacym sie w trudnej sytuacji zyciowej;
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2.6 kontrola spetniania przez uczniéw obowigzku szkolnego lub nauki;

2.7 stata wspolpraca z wychowawcami klas.

§30

1. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1.1 udostepnianie ksigzek 1 innych Zrédet informacji;

1.2 tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania
informacji z r6znych zrédet oraz efektywnego poshugiwania sie technologia
informacyjna;

1.3 rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabiania
I poglebiania u uczniow nawyku czytania i uczenia sig;

1.4 organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych czytelnictwo wsrdd uczniow;

1.5 wspodlpracowanie z nauczycielami, wychowawcami i rodzicami uczniéw
W przygotowaniu materialow dydaktycznych, pomaganie w zdobywaniu informacji
I zachecanie uczniow do samoksztatcenia;

1.6 gromadzenie i opracowywanie ksiegozbiorow;

1.7 prowadzenie ewidencji czytelnictwa;

1.8 analizowanie stanu czytelnictwa w szkole;

1.9 dokonywanie selekcji materialtdow zniszczonych lub zb¢dnych oraz prowadzenie
odpowiedniej dokumentacji z tym zwigzanej;

1.10 zabezpieczenie zbioréw przed zniszczeniem;

1.11 wykonywanie innych zadan stosownych do planu pracy szkoty;

1.12 planowanie, sprawozdawczos$¢ 1 dokumentacja pracy biblioteki;

1.13 ponoszenie odpowiedzialno$ci za stan majatkowy biblioteki.

§31

1.W szkole tworzy si¢ rowniez stanowiska:

1.1 ksiggowego;
1.2 sekretarza szkoty;

1.3 pracownikow obshugi.

2. Zasady zatrudniania, w tym nawigzywania i rozwigzywania stosunku pracy, pracownikoéw

3.

niepedagogicznych oraz ich prawa i obowigzki okreslajg odrgbne przepisy oraz ich zakresy
CzZynnosci.
Pracownicy peligcy w szkole funkcje kierownicze oraz pracownicy niepedagogiczni

szkoly otrzymuja swoje zakresy obowigzkow na pismie.
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ROZDZIAL VIII
WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM OCENIANIA

§32
Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych izachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania

wewnatrzszkolnego.

§33
1.  Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1.1 informowanie ucznia 0 poziomie jego osiagnig¢ edukacyjnych 1 jego
zachowaniu oraz o postepach w tym zakresie;
1.2 udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
1.3 motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;
1.4 dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji
0 postepach, trudno$ciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach
ucznia;
1.5 wumozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy

dydaktyczno - wychowawczej.

§34
1.  Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicow
(prawnych opiekundw) o:
1.1 wymaganiach edukacyjnych niezbednych do wuzyskania poszczegdlnych
sroédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych;
1.2 trybie oceniania i klasyfikowania;
1.3 sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;
1.4 warunkach itrybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej.
2. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicéw (prawnych opiekunéw) o warunkach oraz kryteriach oceniania postepow
w nauce i zachowania, przeprowadzaniu egzamindéw klasyfikacyjnych i sposobie
przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji o wynikach ucznia.
3. Przedmiotowe zasady oceniania sg umieszczane na stronie internetowej szkoty do konca

wrzesnia. Rodzice majg obowigzek zapoznania si¢ nimi.
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§35
1. Zasady oceniania, klasyfikowania, promowania dotycza uczniow klas I — VII1.
2. Ocenianiu podlegaja:
2.1 osiaggniecia edukacyjne uczniow;
2.2 zachowanie uczniow.

3. Ocenianie osiggnig¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepOwW W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do
wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania - w przypadku
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

4.1 informowanie ucznia 0 poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz postepach w tym zakresie;

4.2 udzielanie pomocy w nauce poprzez przekazywanie uczniom informacji o tym, co
zrobit dobrze 1 nad czym powinien jeszcze popracowac,

4.3 udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;

4.4 motywowanie ucznia do dalszych postgpoéw w nauce i zachowaniu; dostarczanie
rodzicom 1 nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce 1 zachowaniu
ucznia oraz o szczegblnych uzdolnieniach;

4.5 umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno —
wychowawcze,j.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

5.1 formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbgdnych do
otrzymania przez ucznia S$roédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

5.2 ustalenie kryteriéw oceniania zachowania;

5.3 ustalenie ocen biezacych 1 $§rddrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rédrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

5.4 przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

5.5 ustalenie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé

edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
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5.6 ustalenie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
5.7 ustalenie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)
informacji o postgpach i trudno$ciach ucznia w nauce.

6. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego poprzez publikacje na stronie internetowe;j
szkoty, na spotkaniach z uczniami, na spotkaniach z rodzicami lub przekazujac uczniom
bezposrednio na lekcji pisemng informacje do zeszytu, informujg ucznidow oraz ich
rodzicow o:

6.1 wymaganiach edukacyjnych niezbgednych do otrzymania przez ucznia
poszczeg6lnych $rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

6.2 sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniows;

6.3 warunkach 1 trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

7. Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow i ich
rodzicow o:

7.1 warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
7.2 warunkach 1 trybie otrzymana wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

8. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz ucznidow danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspoélzycia spotecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkow okreslonych w statucie.

9. Szczegotowe kryteria przedmiotowe oraz $rodroczne i roczne wymagania edukacyjne
okresla oddzielny dokument pt. ,,Wewnatrzszkolny System Oceniania”.

10. Uczen w trakcie nauki otrzymuje oceny:

10.1 biezace
10.2 klasyfikacyjne: $rédroczne, roczne, koncowe.
11. Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazanie uczniowi informacji o jego osiagni¢ciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu si¢, poprzez wskazywanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz
jak powinien dalej si¢ uczy¢.

12. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow (prawnych opickunow).

13. Nauczyciel uzasadnia ustalong ocen¢ w formie ustnej lub pisemnej informujac i wskazujac

co uczen zrobil dobrze oraz jak powinien si¢ dalej uczyé w odniesieniu do wymagan

edukacyjnych.
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14. Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do indywidualnych potrzeb rozwojowych
I edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:
14.1 posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia;
14.2 posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia indywidualnego - na podstawie tego
orzeczenia;
14.3 posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na potrzebe
takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;
14.4 nieposiadajacego orzeczenia lub opinii, ktéry jest objety pomoca psychologiczno-
pedagogiczna w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych
I edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego
przez nauczycieli i specjalistow;
14.5 posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na
podstawie tej opinii.
15. Sprawdzone i1 ocenione w ramach biezgcego oceniania prace pisemne/sprawdziany ucznia
sa udostepniane uczniowi i jego rodzicom wedlug nastepujacych zasad:
15.1 nauczyciel oddaje uczniowi sprawdzong 1 oceniong prace/sprawdzian, omawia na
zajeciach popelnione przez ucznia bledy, wyjasnia uczniowi, co zrobit dobrze, a co
wymaga dalszego doskonalenia i w jaki spos6b powinien on pracowac dalej;
152 uczeh ma obowigzek przekaza¢ prace/sprawdzian rodzicom (prawnym
opiekunom), ktorzy po wgladzie, podpisuja 1 oddaja prace/sprawdzian nauczycielowi za
posrednictwem ucznia;
15.3 w przypadku watpliwosci zwigzanych z wystawiong za prace/sprawdzian oceng
rodzic ma prawo do dodatkowych wyjasnien ze strony nauczyciela podczas konsultacji
lub zebran i wylgcznie na podstawie oryginatu pracy/sprawdzianu;
15.4 prace pisemne, w tym sprawdziany uczniow przechowuje nauczyciel przez jeden
rok szkolny, na terenie szkoly, tak by w kazdym czasie byly do wgladu dyrektora
szkoty, a sytuacjach szczegolnych mozliwe do wgladu rodzica.
16. Inna dokumentacja przebiegu nauczania ucznia, w tym dotyczaca: egzaminow
klasyfikacyjnych 1 egzaminéw poprawkowych jest przechowywana na terenie szkoty
i udostepniania tylko do wgladu rodzica lub ucznia na jego wniosek.

17. Prace pisemne ucznia nie mogg by¢ kopiowane ani przekazywane uczniom innych klas.
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18. Uczen podlega klasyfikacji:

19.

20.

18.1 $rodrocznej i rocznej,

18.2 koncowe;j.
Klasyfikacja $rdédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych 1 zachowania oraz ustaleniu $roédrocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ 1 $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Klasyfikacje przeprowadza si¢ co najmniej raz w ciggu roku szkolnego przed
zakonczeniem pierwszego potrocza.
Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajec
edukacyjnych i zachowania w danym roku szkolnym i ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania, z tym ze
w klasach I-III w przypadku obowigzkowych zajgé¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng
ocene klasyfikacyjna z tych zajec.

21. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej.

22. Uczen w klasach I — IIII otrzymuje nastepujace oceny:

21.1 biezace;
21.2 $rodroczne;

21.3 roczne.

23. W klasach I — III ocena klasyfikacyjna $rodroczna i roczna jest oceng opisowa.

24.

Srédroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia
poziom i postgpy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do
odpowiednio wymagan i efektow ksztalcenia dla danego etapu edukacyjnego oraz
wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwycigzaniem trudnosci

lub rozwijaniem uzdolnien.

25. Uczen w klasach IV — VIII otrzymuje nastgpujace oceny:

26.

25.1 biezace;
25.2 $rodroczne;
25.3 roczne.

Oceny klasyfikacyjne biezace, $rodroczne i roczne, poczawszy od klasy IV ustala si¢

w stopniach wedlug nastepujacej skali:

a) celujacy -6
b) bardzo dobry -5
c) dobry -4
d) dostateczny -3

e) dopuszczajgcy 2
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f) niedostateczny -1

27. Przy formach sprawdzajacych biezaca wiedz¢ ucznia w klasach IV-VIII ustala si¢

nastepujace kryteria, w sytuacji sprawdzania wiedzy z danego dziatu:

a) 91% - 100% poprawnych odpowiedzi — ocena bardzo dobra;
b) 75% - 90% poprawnych odpowiedzi — ocena dobra;

c) 51% - 74% poprawnych odpowiedzi — ocena dostateczna;

d) 30% - 50% poprawnych odpowiedzi — ocena dopuszczajaca;
e) 0% - 29% poprawnych odpowiedzi — ocena niedostateczna.

28. Oceng celujaca moze uzyska¢ uczen, w sytuacji jesli uzyskat oceng bardzo dobrg
i rozwigzal w tescie, sprawdzianie zadanie dodatkowe - wykraczajace poza tresci
programowe lub o duzej ztozonosci.

29. Oceny biezace moga by¢ dodatkowo opatrzone znakami: plus (+) lub minus (-). Plus
stanowi 50%, a minus 25% oceny biezace;j.

30. Oceny s$rédroczne iroczne sa wystawiane wg skali bez mozliwos$ci zastosowania plusow
(+) i minusow (-).

31. Dopuszcza si¢ rowniez stosowanie formy sprawdzianu, w ktorym nauczyciel podaje
zadania dla chetnych, obejmujace tresci wykraczajace, umozliwiajace uczniowi uzyskanie
oceny celujace;.

32. Szczegdlowe kryteria wymagan edukacyjnych na poszczegdlne oceny, wynikajace
Z realizowanego programu nauczania opracowuja nauczyciele poszczegdlnych
przedmiotow. Kazdy nauczyciel przedmiotu ustala wymagania edukacyjne dotyczace tresci
programowych dla danego oddziatu niezb¢dne do uzyskania poszczegolnych $rodrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

33. Uczen klas I — III otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocj¢ do klasy programowo
WYZSZ€].

34. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju osiggni¢¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia, rada pedagogiczna moze postanowié
0 powtarzaniu Kklasy przez ucznia klas | —III, na wniosek wychowawcy oddziatu po
zasiggnieciu opinii rodzicdw ucznia lub na wniosek rodzicOw ucznia po zasiggnigciu opinii
wychowawcy oddziahu.

35. Na wniosek rodzicéw (prawnych opiekunow) i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu
albo na wniosek wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicow rada pedagogiczna
moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I 1 II do klasy programowo wyzszej rowniez

w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggnie¢ ucznia rokuje opanowanie
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36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

W jednym roku szkolnym treSci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch
klas.
Przy ustaleniu oceny $rodrocznej 1 rocznej z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych,
plastyki 1 muzyki nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia
W wywigzywanie si¢ z obowigzkdw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku
wychowania fizycznego - takze systematyczno$¢ udzialu ucznia w zajeciach oraz
aktywnos$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkole na rzecz kultury fizyczne;.
Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zajgciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okre$lony w tej
opinii.
Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaj¢¢ wychowania fizycznego, zajec
komputerowych lub informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwos$ci uczestniczenia
ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okre§lony w tej opinii.
Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zajg¢ uniemozliwia ustalenie §rodrocznej lub
rocznej oceny Klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.
Na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym publicznej
lub niepublicznej poradni specjalistycznej nauczyciel jest zobowigzany dostosowaé
wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych
ucznia, u ktoérego stwierdzono zaburzenia iodchylenia rozwojowe Ilub specyficzne
trudno$ci w uczeniu si¢, umozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom.
Sposoby informowania rodzicow o efektach pracy ich dzieci:
41.1 kontakt bezposredni nauczyciela/wychowawcy z rodzicami (prawnymi
opiekunami) — zebrania ogo6lnoszkolne i klasowe, konsultacje, rozmowy
indywidualne;
41.2 kontakt posredni — rozmowa telefoniczna, korespondencja listowna, adnotacja
w dzienniczku ucznia lub w zeszycie przedmiotowym oraz za pomocg dziennika
elektronicznego.
Informowanie o proponowanych ocenach srodrocznych i rocznych.

42.1 O proponowanych srédrocznych i rocznych ocenach z zaje¢ edukacyjnych i ocenie
zachowania nauczyciele klas IV — VIII informuja ucznia na lekcji, a jego
rodzicow (prawnych opiekunéw) za posrednictwem dziennika elektronicznego nie
pézniej niz 14 dni przed terminem rady klasyfikacyjnej srodrocznej lub roczne;.

Uczen moze otrzymac nizszg ocen¢ od proponowanej wczesniej.
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42.2 O proponowanych $rodrocznych i rocznych ocenach z zaje¢ edukacyjnych i ocenie
zachowania wychowawca klas | - 11l ma obowigzek poinformowania ucznia i jego
rodzicow (prawnych opiekunow) w trakcie zebran, nie pdzniej niz 14 dni przed
terminem rady klasyfikacyjnej $rédrocznej lub roczne;.

42.3 Na miesigc przed posiedzeniem klasyfikacyjnym uczen oraz jego rodzice (prawni
opiekunowie) sa informowani przez wychowawce klasy w formie pisemne;j
0 przewidywanej ocenie niedostatecznej z zaje¢ edukacyjnych. W przypadku
braku bezposredniego kontaktu z rodzicem (prawnym opiekunem) informacja
wysytana jest listem poleconym przez wychowawce klasy, co odnotowane jest
réwniez w dzienniku zaj¢¢ edukacyjnych danego oddziatu.

43. Formy biezacego oceniania postepow edukacyjnych ucznia w klasach IV — VIII:

43.1 konkurs - osiggniecie ucznia w pozaszkolnym konkursie (laureaci, finali$ci,

wyroznieni);

43.2 sprawdzian/test — dotyczy okreslonego dzialu tematycznego. Musi by¢

zapowiedziany z tygodniowym wyprzedzeniem;

43.3 samodoskonalenie — rozumiane jako wysitek wkladany w wywigzywanie si¢

z obowiazkéw wynikajacych ze specyfiki wychowania fizycznego, a W szczegolnosci;

a. przygotowanie do zaje¢ (posiadanie stroju zgodnego z przyjetymi zasadami),
b. aktywny udzial w zajgciach,

C. przestrzeganie zasad i regulamindw,

d. zachowanie podczas lekcji,

€. wspolpraca z innymi uczniami w grach i zabawach;

43.4 Kkartkowka — krotka forma sprawdzania wiedzy biezacej. Nie musi by¢

zapowiedziana;

43.5 projekt — samodzielne lub zespotowe poszukiwanie réznych zrodel wiedzy

niezbednych do rozwigzania danego problemu z zastosowaniem roéznych metod

i technik, przygotowanie i zaprezentowanie wedlug ustalonych zasad i kryteriow

oceniania;

43.6 zadanie — wytwor, praca plastyczna, techniczna, komputerowa, $piew, gra na

instrumencie, umiejetno$ci ruchowe, reprezentowanie szkoly na zewnatrz. Ocenie

podlegaja prace wykonane podczas lekcji muzyki, plastyki, techniki, informatyki i zajeé
komputerowych, wychowania fizycznego. Wytwér - prace praktyczne z przyrody,
dluzsza wypowiedz ustna w jezyku angielskim samodzielnie przygotowana przez

ucznia;
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43.7 praca na lekcji — intensywno$¢ jakiego$ rodzaju dziatalno$ci, prezentowanie
wiadomosci jakimi dysponuje uczen;
43.8 praca domowa — zadanie wykonane samodzielnie przez ucznia w domu.

44. Terminy sprawdzianoéw i prac klasowych sg zapisywane w dzienniku lekcyjnym najp6zniej
na tydzien przed przewidywang formg oceniania. W ciggu jednego tygodnia moga odby¢
si¢ maksymalnie dwa sprawdziany lub dwie prace klasowe. Jednego dnia moze odbywac¢
si¢ tylko jeden sprawdzian.

45. Ocena potroczna i roczna jest sSrednig wazong ocen czgstkowych ustalong wedhug zasad:

45.1 kazdej ocenie przyporzadkowuje si¢ liczbe¢ naturalng, oznaczajac jej wage
w hierarchii ocen,

45.2 nauczyciele w przedmiotowych zasadach oceniania okre$laja wage ocen za

poszczegbdlne formy aktywnosci.

45.3 $redniej wazonej przyporzadkowuje si¢ ocene szkolng nastepujaco:

Srednia ocena
5,30 i powyzej celujacy
4,70 - 5,29 bardzo dobry
3,70 — 4,69 dobry
2,70 — 3,69 dostateczny
1,70 - 2,69 dopuszczajacy
0-1,69 niedostateczny

46. Nauczyciel sprawdza, ocenia, oddaje i omawia sprawdziany w terminie nie dluzszym niz 2
tygodnie od napisania pracy, a testy kompetencji nie dtuzej niz w ciggu 3 tygodni od
napisania testu.

47. Uczen nieobecny na sprawdzianie/pracy klasowej ma obowiazek napisa¢ sprawdzian/prace
klasowg w terminie uzgodnionym z nauczycielem, jednak nie pozniej niz w ciggu dwdch
tygodni od powrotu do szkoty.

48. Uczen ma prawo jednorazowo poprawi¢ kazda ocene uzyskang ze sprawdzianu/pracy
klasowej w wyznaczonym przez nauczyciela terminie.

49. Stopien uzyskany z poprawy sprawdzianu jest wpisywany do dziennika obok oceny
uzyskanej ze sprawdzianu w pierwszym terminie, z datg poprawy.

50. Uczen w ciggu potrocza powinien by¢ oceniany za rézne formy aktywnosci, o ktorych
mowa w ,,Przedmiotowych Zasadach Oceniania” przedstawionych uczniom i rodzicom we
wrzesniu kazdego roku szkolnego, a udostgpnionych uczniom i rodzicom w sekretariacie

szkoty 1 stanowigcych czgs¢ wspolng ,,Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania”.
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Minimalna liczba ocen czastkowych w poétroczu, w zaleznosci od ilosci godzin przedmiotu
nauczania wystepujacego w tygodniu:

50.1 - przy 1 godzinie tygodniowo — minimum 3 oceny w pétroczu,

50.2 - przy 2 godzinach tygodniowo — minimum 4 oceny w potroczu,

50.3 - przy 3 i wigcej godzinach tygodniowo — minimum 6 ocen w potroczu.

51. Przedmiotowe zasady oceniania, $rodroczne 1 roczne wymagania przedmiotowe
I szczegotowe kryteria oceniania biezgcego nauczyciele ustalajg dla kazdego poziomu
edukacyjnego, adekwatnie do przyjetych w szkole programéw nauczania i stanowig
oddzielny dokument w ramach ,,Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania”.

52. Nauczyciel/ wychowawca prowadzi nastepujaca dokumentacje przebiegu nauczania:

52.1 dziennik lekcyjny,
52.2 arkusz obserwacji postepoéw edukacyjnych i zachowania dla kazdego ucznia
(dotyczy klas I —I11).

53. Rodzice (prawni opiekunowie) sg informowani o biezacych postepach edukacyjnych ucznia
poprzez adnotacj¢ w dzienniku elektronicznym, zeszycie oraz poprzez sprawdzian, test,
kartkowke itp., a na koniec pierwszego potrocza poprzez karte ocen w przypadku braku
dostepu do dziennika elektronicznego, a na koniec roku poprzez swiadectwo.

54. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegélnoscei:

54.1 umiejetnos$¢ nawigzywania kontaktow 1 wspolpracy z rowiesnikami;

54.2 umiejetnos¢ stosowania i przestrzegania regulaminu (kontraktu) klasowego;
54.3 wypeianie obowigzkéw uczniowskich;

54.4 samodzielnej 1 aktywnej pracy na zajeciach.

55. W klasach | — III $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sa ocenami
opisowymi.

56. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania w klasach 1V-VIII uwzglednia
W szczegdlnosci:

56.1 wywiazywanie si¢ z obowigzkdéw ucznia;
56.2 postepowanie zgodne z dobrem szkolnej spotecznosci, dbatos¢ o honor i tradycje
szkoty;
56.3 dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;
56.4 dbatos¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz innych oséb;
56.5 godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;
56.6 okazywanie szacunku kolegom i innym osobom.
57. Srédroczna i roczna ocene klasyfikacyjna zachowania, poczawszy od klasy IV szkoty

podstawowej, ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:
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a) WzOorowe;

b) bardzo dobre;

c) dobre;

d) poprawne;

e) nieodpowiednie;

f) naganne.

58. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace obszary:

58.1 wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

58.2 postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

58.3 dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
58.4 dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;

58.5 dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne i innych oséb;

58.6 godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;

58.7 okazywanie szacunku innym osobom.

59. W klasach IV - VIII szkoty podstawowej uczen otrzymuje punkty dodatnie i ujemne

z zachowania. Kazdy uczen na poczatku potrocza otrzymuje kredyt w postaci 100 punktow,

ktéry jest rownoznaczny z oceng dobra zachowania. W ciggu potrocza moze ten kredyt

zwiekszy¢ lub zmniejszy¢, co odpowiadaé bedzie wyzszej lub nizszej ocenie zachowania.

Ocena zachowania zalezy ostatecznie od ucznia, poniewaz moze on $wiadomie kierowac

swoim postepowaniem w szkole. Zawsze ma on szans¢ na podwyzszenie oceny, nawet jesli

otrzyma uwagi i punkty ujemne.

59.1 Zasady przyznawania punktéw dodatnich:

PUNKTY DODATNIE

Lp. Kryteria oceny Osoby Liczba Czestotliwos¢
oceniajace punktow
1 |Laureat i  finaliSci  konkursow nauczyciel
pozaszkolnych przedmiotu 30-50 kazdorazowo
2 | Udziat w konkursach pozaszkolnych nauczyciel kazdorazowo
przedmiotu 10
3 | Laureaci konkurséw szkolnych nauczyciel kazdorazowo
przedmiotu 10
4 | Udziat w konkursach szkolnych nauczyciel kazdorazowo
przedmiotu 5
5 | Reprezentowanie szkoly w zawodach nauczyciel 5-10 kazdorazowo
sportowych przedmiotu
6 | Dobrze peliona funkcja w samorzadzie | wychowawca 20 raz w poiroczu
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klasowym

7 | Prawidlowo peliona funkcja w | opiekun SU 15-20 raz w potroczu
organizacjach  szkolnych (samorzad | wychowawca
szkolny, poczet sztandarowy)

8 | Kultura osobista wychowawca 20 raz w potroczu

9 | Postepy w zachowaniu ucznia i jego | wychowawca 20 raz w potroczu
wysitek w pracy nad soba

10 | Praca na rzecz klasy i szkoty wychowawca i 5-10 kazdorazowo
(np. dekoracje, prace porzadkowe, nauczyciele
przygotowanie imprez klasowych i
szkolnych, pomoc w bibliotece,
swietlicy)

11 | Udzial w uroczystosciach szkolnych i | wychowawca i 5-20 kazdorazowo w
pozaszkolnych (apele, przedstawienia, nauczyciele zalezno$ci od
akademie, festyny, kiermasze) zaangazowania

ucznia

12 | Wolontariat,  akcje  charytatywne, | wychowawca i 5-20 kazdorazowo
zbidrka surowcow wtornych itp. nauczyciele

13 | Przyniesienie przedmiotow | wychowawca, 5-15 kazdorazowo
upigkszajacych salg badz przydatnych w opiekun
szkole (kiermasze okoliczno$ciowe, imprezy
kawiarenki i inne)

14 | Pomoc kolegom w nauce, kolezenskos¢, | wychowawca i
tagodzenie konfliktow kolezenskich nauczyciele 10 jednorazowo

15 | Punktualno$¢ — brak sp6znien wychowawca 5 raz w ciagu

miesigca

16 | Brak punktow ujemnych w ciggu | wychowawca 5 raz w ciagu
miesigca miesigca

17 | Podawanie lekcji — po zgloszeniu przez | wychowawca 5 raz w ciggu
kolege/kolezanke miesigca
59.2 Zasady przyznawania punktéw ujemnych:

PUNKTY UJEMNE
Lp. Kryteria oceny Osoby Liczba Czestotliwosé
oceniajace punktow
1 | Agresja fizyczna:
- z uszkodzeniem ciata nauczyciel -75 kazdorazowo
- (popychanie, kopanie, plucie, | wychowawca - 40
bojka itp.)

2 | Namawianie innych do famania nauczyciel
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norm i zasad wspolzycia | wychowawca -20-50 kazdorazowo
spolecznego, regulaminu szkoty;
zastraszanie;  kibicowanie aktom
przemocy

3 | Bierne uczestniczenie w aktach nauczyciel -10 kazdorazowo
agresji wychowawca

4 | Kradziez nauczyciel -70 kazdorazowo

wychowawca

5 | Wyludzanie pieniedzy lub rzeczy nauczyciel - 50 kazdorazowo
warto$ciowych wychowawca

6 | Podrobienie podpisu rodzica lub nauczyciel - 50 kazdorazowo
usprawiedliwienia wychowawca

7 | Proba oszustwa ($cigganie) nauczyciel -30 kazdorazowo

wychowawca

8 | Aroganckie odzywanie si¢ do n-la nauczyciel -10 kazdorazowo
lub pracownikow szkoty,
podwazanie i komentowanie polecen
nauczyciela na lekcji

9 | Wulgarne slownictwo, obrazliwe nauczyciel -20 kazdorazowo
gesty lub rysunki wychowawca

10 | Uzywanie przezwisk nauczyciel -10 kazdorazowo
nieakceptowanych przez ucznia wychowawca

11 | Przebywanie na przerwach w nauczyciel kazdorazowo
miejscach niedozwolonych wychowawca -5

12 | Przynoszenie do szkoty ostrych nauczyciel kazdorazowo
narzedzi i innych niebezpiecznych | wychowawca -20
przedmiotéw lub substancji (np.
petardy)

13 | Uzywanie telefonéw komorkowych i nauczyciel kazdorazowo
innych urzadzen elektronicznych bez | wychowawca -5
zgody n - la

14 | Uzywanie telefonéw komorkowych i nauczyciel -40 - 50 kazdorazowo
innych urzadzen elektronicznych do | wychowawca
celow  uwlaczajagcych  godnosci
innych  oséb  (np.  nagrywanie,
robienie zdje¢, rozpowszechnianie),
cyberprzemoc

15 | Umyslne niszczenie: kazdorazowo
- mienia szkolnego nauczyciel -30
- rzeczy kolegow, pracownikéw | wychowawca -20
szkoty

16 | Samowolne opuszczenie budynku nauczyciel -15-20 kazdorazowo
szkolnego w czasie przerwy, a takze | wychowawca

w oczekiwaniu na zajecia szkolne;

wagary, samowolne, niezgloszone
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nauczycielowi opuszczenie lekcji

17 | Spoznianie si¢ na lekcje nauczyciel -1 kazdorazowo
wychowawca
18 | Godziny nieusprawiedliwione 1 h wychowawca -1 kazdorazowo
19 | Brak obuwia zmiennego, nauczyciel -1-10 kazdorazowo
odpowiedniego stroju | wychowawca
uczniowskiego, stroju galowego
20 | Niestosowny wyglad — makijaz, nauczyciel -5 kazdorazowo
pomalowane paznokcie, ufarbowane | wychowawca
wlosy, bizuteria, niestosowny strj
21 | Niedotrzymywanie terminéw nauczyciel -10 kazdorazowo
wyznaczonych przez nauczyciela | wychowawca
dotyczacych oddawania
dokumentacji  (np. karty ocen,
podpisane  sprawdziany,  zgody
rodzicéw)
22 | Niewywigzywanie si¢ z podjetych nauczyciel -5-10 kazdorazowo
zobowigzan i funkcji wychowawca
23 | Niewykonywanie polecen n - la nauczyciel -5 kazdorazowo
wychowawca
24 | Uciazliwe przeszkadzanie na nauczyciel kazdorazowo
lekcjach (chodzenie w trakcie lekcji, | wychowawca -5
rzucanie papierkami, notoryczne
odpowiedzi bez podnoszenia r¢ki,
rozmowy z kolegami)
25 | Niewlasciwe zachowanie w czasie nauczyciel -5-20 kazdorazowo
wyjazdoéw 1 wyjs$¢ poza szkote wychowawca
26 | Niewlasciwe zachowanie w nauczyciel -5-15 kazdorazowo
$wietlicy, bibliotece, stoldowce, na | wychowawca
placu zabaw, w szatni, w czasie
przerwy
27 | Zasmiecanie otoczenia nauczyciel -2 kazdorazowo
wychowawca
28 | Nie oddawanie ksigzek do biblioteki | bibliotekarz -5 kazdorazowo
szkolnej w terminie
29 | Inne skandaliczne nieprzewidziane | wychowawca | -50 - 100 kazdorazowo
zachowanie ucznia (spozywanie
alkoholu,  palenie  papierosow,
rozprowadzanie narkotykow i
materialow pornograficznych)
30 | Brak  szacunku do  symboli nauczyciel -20 kazdorazowo
narodowych i religijnych wychowawca
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60. Oceny z zachowania przelicza si¢ nastgpujaco:

Wzorowe powyzej 270 pkt.
Bardzo dobre 191-270 pkt.
Dobre 91-190 pkt.
Poprawne 51-90 pkt.
Nieodpowiednie 1-50 pkt.
Naganne 0 pkt. lub mnigj
61. Uczen, ktory uzyskat 40 lub wigcej punktdow ujemnych w ciggu jednego potrocza,

62.

niezaleznie od ilosci zdobytych punktéw dodatnich, nie moze otrzymaé oceny wzorowej
zachowania w danym poétroczu roku szkolnego.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub
odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym

poradni specjalistyczne;.

63. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwate o niepromowaniu do klasy programowo wyzszej

lub nieukonczeniu szkoty przez ucznia, ktoremu w danej szkole po raz drugi z rzedu

ustalono naganng roczng oceng klasyfikacyjng zachowania.

64. Uczen, ktéremu w danej szkole po raz trzeci z rz¢du ustalono naganng oceng klasyfikacyjna

65.

zachowania, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej, a uczen klasy
programowo najwyzszej nie konczy szkoty.

Ocene zachowania ustala ostatecznie wychowawca wedlug kryteriow przyjetych przez
szkole po zasiggnigciu opinii nauczycieli uczacych w klasie, po zapoznaniu si¢ z opinig

klasy, z uwzglednieniem samooceny ucznia.

66. Na tydzien przed posiedzeniem klasyfikacyjnym $rédrocznym/rocznym wychowawcy klas

67.

informuja uczniéw o przewidywanej ocenie zachowania.
W szczegblnych przypadkach naruszenia przez ucznia zasad przyjetych w kryteriach
oceniania zachowania przewidywana ocena zachowania moze ulec zmianie do dnia
posiedzenia rady klasyfikacyjnej:
67.1 niezwlocznie po posiedzeniu Rady Pedagogicznej, na ktoérej podjeto decyzje
0 zmianie oceny przez Rad¢ Pedagogiczng wychowawca klasy informuje
rodzicow/prawnych opiekunow ucznia,
67.2 przyjecie informacji do wiadomosci rodzice potwierdzaja podpisem

w dzienniku zaje¢ oddziatu, do ktorego uczeszeza uczen,
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67.3 w przypadku braku kontaktu z rodzicami/prawnymi opiekunami ucznia
wychowawca klasy zawiadamia listem poleconym o podjetych przez szkole
dziataniach i konsekwencjach. Informacja o podjetych dziataniach zostaje wpisana
do dziennika zaje¢ oddziatu.

68. Uczniowi przystuguje prawo do zdawania nastepujacych egzaminow:

68.1 sprawdzajacego;

68.2 poprawkowego;

68.3 klasyfikacyjnego.

69. Uczen lub jego rodzice/prawni opiekunowie mogg w terminie 7 dni od zakonczenia zajec¢
dydaktyczno — wychowawczych zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania
tej oceny.

70. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalenia tej oceny dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

70.1 w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé edukacyjnych

przeprowadza sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia w formie pisemnej
I ustnej oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjna z danych zajec¢ edukacyjnych;
70.2 w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ustala roczng ocen¢
klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscia glosow;
w przypadku rownej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

71. Sprawdzian przeprowadza si¢ nie p6zniej niz 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktorych
mowa w pkt. 70. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami/prawnymi
opiekunami.

72. W sktad komisji wchodzg:

72.1. w przypadku sprawdzianu z zaje¢¢ edukacyjnych:
a) dyrektor szkoty;
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
C) inny nauczyciel szkoty.
72.2 w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) dyrektor szkoty;
b) wychowawca klasy;
C) wskazany przez dyrektora szkoly nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne

w danej klasie;
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d) pedagog szkolny;
e) przedstawiciel Samorzadu Szkolnego;
f) przedstawiciel Rady Rodzicéw.

73. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej oceny.
Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

74. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora.

75. Poczawszy od klasy IV, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal ocen¢
niedostateczng z jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé
egzamin poprawkowy z tych zajec.

76. Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czeSci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, informatyki, techniki, zaje¢ komputerowych oraz wychowania

fizycznego, z ktérych egzamin ma forme zadan praktycznych.

77. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych. Przeprowadza si¢ go w ostatnim tygodniu ferii
letnich.

78. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

78.1 W sktad komisji wchodza:
a) dyrektor szkoty
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — egzaminujgcy
c) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — czlonek
komisji.

79. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy

komisji na wilasng prosbe lub w innych, szczegodlnie uzasadnionych przypadkach.
W takiej sytuacji dyrektor szkoty powotuje jako osobe egzaminujaca innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej
szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

80. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

8.1 skfad komisji;
8.2 termin egzaminu;
8.3 pytania egzaminacyjne;

8.4 wynik egzaminu oraz uzyskang oceng.
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81.

82.

83.

&4.

85.

86.

87.

88.

89.

90.

91.

92.

93

Do protokotu dofacza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezla informacje o ustnych

odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klase.

Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak podstaw do ustalenia srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac egzamin
klasyfikacyjny.

Na wniosek nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecno$ci lub na
wniosek jego rodzicow (prawnych opiekundéw) rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode
na egzamin klasyfikacyjny.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen realizujacy na podstawie odrebnych
przepisOw indywidualny tok oraz uczen speiniajacy obowiazek szkolny lub obowiazek
nauki poza szkofa.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pozniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych. Termin egzaminu
klasyfikacyjnego wyznacza dyrektor szkoly po wuzgodnieniu z uczniem i jego
rodzicami/prawnymi opiekunami.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danego przedmiotu w obecnos$ci innego
nauczyciela tego samego lub pokrewnego przedmiotu — czlonka komisji.
Przewodniczacym komisji jest dyrektor szkoty.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni w charakterze obserwatorow
rodzice/prawni opiekunowie ucznia.

Pytania/¢wiczenia egzaminacyjne przygotowuje nauczyciel uczacy danego przedmiotu.

. Egzamin klasyfikacyjny sktada si¢ z cze$ci pisemnej oraz ustnej z wyjatkiem plastyki,

muzyki, informatyki, techniki i wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma forme

¢wiczen praktycznych.
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94. Liczbe przedmiotow, z ktorych uczen moze by¢ klasyfikowany w ciggu jednego dnia ustala
Dyrektor w porozumieniu z rodzicami ucznia.

95. Na podstawie przeprowadzonego egzaminu komisja ustala stopien wedlug obowigzujacej
skali.

96. Z przeprowadzonego egzaminu sporzadza si¢ protokot, ktory zawiera:

96.1 skfad komisji;

96.2 termin egzaminu;

96.3 pytania egzaminacyjne;

96.4 wynik egzaminu;

96.5 oceng ustalong przez komisje.

97. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzty opis odpowiedzi ustnych.

98. W przypadku oceny niedostatecznej ustalonej w wyniku egzaminu Kklasyfikacyjnego
przystuguje uczniowi prawo do zdawania egzaminu poprawkowego.

99. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany”.

100. Poczawszy od klasy IV uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli
ze wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym programie
nauczania uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od stopnia niedostatecznego.

101. Uwzgledniajac mozliwo$ci edukacyjne ucznia Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciaggu
danego etapu edukacyjnego promowac¢ go do klasy programowo wyzszej, jesli nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem,
ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg zgodne ze szkolnym planem nauczania
i realizowane w klasie programowo wyzsze;.

102. Poczawszy od klasy IV uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
Z obowiazkowych zaje¢ $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra
oceng zachowania otrzymuje promocj¢ z wyrdéznieniem do klasy programowo wyzsze;j.

103. Szkota moze udziela¢ stypendium zgodnie z przyjetymi w regulaminie zasadami
I kryteriami:

103.1 stypendia te dotycza uczniow, ktorzy uzyskali wysoka $rednig (min. 5,3) lub
maja wysokie osiggniecia w konkursach przedmiotowych lub sporcie;

103.2 wnioskodawcg o przyznanie stypendium jest wychowawca, wnioski
rozpatruje 1 kwalifikuje komisja, a stypendium udziela dyrektor szkoty;

103.3 wysoko$¢ stypendium jest uzalezniona od przyznanych szkole s$rodkow

finansowych.
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104. Nazwiska uczniow, ktérzy uzyskali w klasyfikacji rocznej Srednig powyzej 4,75 i co
najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania sg publikowane na tablicy informacyjne;j.

105. W II potroczu roku szkolnego uczniowie klas VIII przystepuja do sprawdzianu zgodnie
z procedurami organizowania i przeprowadzania sprawdzianu w VIII klasie szkoty
podstawowej, ktére ustala Centralna Komisja Egzaminacyjna i Okrggowe Komisje
Egzaminacyjne. Przystapienie do sprawdzianu stanowi warunek otrzymania $wiadectwa

ukonczenia szkoty podstawowe;.

§ 36

1. Rodzice/prawni opickunowie i nauczycicle wspotdziataja ze sobg w procesie wychowania
I ksztalcenia uczniow.

2. Szkota organizuje state spotkania nauczycieli z rodzicami w celu wymiany informacji oraz
dyskusji na tematy wychowawcze. Spotkania takie organizowane sa co najmniej dwa razy
W ciggu roku.

3. Biezacemu informowaniu rodzicow o wynikach ucznia w nauce shizg réwniez karty ocen,
ktore wychowawca wypelnia w terminie uzgodnionym z rodzicami, za$ rodzice
potwierdzaja podpisem przyjecie informacji do wiadomosci.

4. Ustala si¢ nastgpujacy tryb informowania o przewidywanym dla ucznia §rédrocznym/
rocznym stopniu niedostatecznym lub braku klasyfikowania:

a) ucznia informuje ustnie nauczyciel uczacy;
b) rodzicow/opiekundéw prawnych ucznia informuje wychowawca poprzez dziennik
elektroniczny lub wskazany adres e-mail, za potwierdzeniem odbioru;
c) terminy udzielania informacji — co najmniej na dwa tygodnie przed ustalonym
terminem klasyfikacji.
5. Nauczyciele zobowigzani sg przekazywa¢ wychowawcom informacje o przewidywanych
dla uczniéw semestralnych rocznych ocenach niedostatecznych lub nieklasyfikowaniu
W czasie umozliwiajacym wychowawcy terminowe powiadomienie rodzicow.
6. Rodzice i nauczyciele maja prawo ustali¢ w danym oddziale dodatkowo inne formy
i zasady wzajemnych kontaktéw celem wymiany informacji o dziecku (uczniu).
7. Rodzice, wspotdzialajac ze szkota, majg prawo do:
7.1 informacji o zadaniach i zamierzeniach dydaktyczno-wychowawczych szkoty;
7.2 informacji o zasadach oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz
przeprowadzania egzamindw, a takze wgladu do odpowiednich przepiséw na terenie

szkoty;
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7.3 systematycznego uzyskiwania rzetelnej informacji na temat ucznia w zakresie jego

zachowania oraz postgpéw w nauce;

7.4 korzystania z informacji i porad w sprawach wychowania i mozliwosci dalszego

ksztalcenia si¢ ucznia;

7.5 wyrazenia 1 przekazywania nauczycielom, dyrektorowi, innym organom szkotly,

organowi prowadzacemu i kuratorowi opinii na temat pracy szkoty w ustalonym trybie.

8. Szkota udziela informacji o postgpach w nauce i zachowaniu ucznidéw wytacznie rodzicom

(prawnym opiekunom) lub osobom upowaznionym przez nich. Upowaznienie

przekazywane jest wychowawcy.

ROZDZIAL IX

UCZNIOWIE, ICH PRAWA I OBOWIAZKI, NAGRODY I KARY

§ 37

1. Prawa i obowiazki ucznia okre$laja obowigzujace przepisy prawa o§wiatowego oraz statut

szkoty.

2. Uczniowie majg prawo do:

2.1
2.2

2.3
2.4

2.5
2.6

2.7
2.8
2.9

poszanowania godnosci osobistej;

zapoznawania si¢ z programem hauczania, jego tre$cia, celami i stawianymi im
wymaganiami;

jawnej i umotywowanej oceny ich postepéw w nauce;

takiej organizacji zycia szkolnego, ktdra umozliwia zachowanie witasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cig rozwijania i1 zaspakajania
wlasnych zainteresowan;

redagowania i wydawania gazety szkolnej;

organizowania w porozumieniu z dyrektorem dziatalnosci kulturalne;j,
oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami
I mozliwosciami;

wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna samorzadu uczniowskiego;
indywidualnej organizacji ksztatcenia w uzasadnionych przypadkach;
swobodnego wyboru zaje¢ pozalekcyjnych w ramach oferty szkotly oraz

wnioskowania 0 poszerzenie tej oferty;
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2.10 korzystania z ksiggozbioru 1 urzadzen szkoty poza planowymi zajgciami
w porozumieniu z dyrektorem lub nauczycielem;

2.11 indywidualnej doraznej pomocy ze strony nauczycieli w przypadku trudnosci
Z opanowaniem materialu oraz indywidualnej opieki, jesli wymaga tego sytuacja
rodzinna, materialna lub losowa ucznia;

2.12 uzyskiwania za swoje osiggni¢cia nagrod (wyrdznien).

3. Uczniowie majg obowigzek:

3.1  systematycznego uczestniczenia w zajeciach obowigzkowych oraz pelnego
wykorzystywania mozliwosci pozyskania umiejetnosci 1 wiedzy;

3.2 takiego zachowania, ktore:

a) nie narusza godnosci osobistej innych cztonkéw spotecznosci szkolnej;
b) nie utrudnia innym uczestnikom korzystania z zaje¢, a nauczycielom pracy,
c) nie powoduje zagrozenia bezpieczenstwa;

3.3 przestrzegania postanowien regulaminu szkolnego;

3.4 szczegoblnej dbatosci o dobre imig¢ 1 honor szkoty.

4. Zwalnianie ucznia z zaj¢¢ lekcyjnych odbywa si¢ wg ustalonych zasad:

4.1 w formie pisemnej od rodzicow, opiekundéw prawnych lub innych o0s6b

uprawnionych;

4.2 osobiscie przez rodzica lub opiekuna prawnego lub inne uprawnione osoby.

5. Zwolnienie ucznia z zaj¢¢ szkolnych z powodoéw niezwigzanych ze stanem zdrowia na okres
dhuzszy niz dwa tygodnie wymaga zgody dyrektora szkoty.

6. Usprawiedliwianie nieobecnosci ucznia na zajgciach edukacyjnych odbywa sie¢ wedhg
ustalonych zasad. Usprawiedliwienie przyjmuje forme¢ pisemng i powinno zawierac
przyczyne nieobecnosci oraz podpis rodzica/opiekuna prawnego.

7. Usprawiedliwienie powinno by¢ dostarczone nie pdzniej niz do 7 dni po powrocie ucznia do
szkoly. Niedostarczenie usprawiedliwienia w wyznaczonym terminie moze skutkowac
traktowaniem nieobecnosci jako nieusprawiedliwionych.

8. Spdznienie ucznia na lekcje wynoszace powyzej 15 minut traktowane jest jako nieobecnosé.

9. Na terenie szkoly uczen moze korzysta¢ z telefonu komorkowego i1 innych urzadzen
elektronicznych w celach osobistych tylko za zgoda nauczyciela. Niedozwolone jest
nagrywanie lub inne dokumentowanie pracy szkoly 1 0s6b w niej przebywajacych bez zgody
dyrektora szkoly oraz wskazanych osob.

10. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci materialnej za rzeczy warto§ciowe przynoszone przez

uczniow do szkoly.
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11. Nieprzestrzeganie zapisow pkt. 9 powoduje odebranie urzadzen -elektronicznych.

Urzadzenia te wydawane sg rodzicom/opiekunom prawnym.

§38
1. W przypadku naruszenia praw ucznia lub naruszenia praw zawartych w Konwencji
o prawach dziecka uczen ma prawo odwota¢ si¢ do dyrektora szkoty za posrednictwem
wychowawcy klasy.
2. Dyrektor ma obowigzek rozpatrze¢ skarge ucznia w administracyjnym terminie

I poinformowac o zajetym stanowisku.

§39
1. Za szczeg6lne osiggniecia, dokonania i wzorowg postawe uczniowie moga otrzymac -
oprocz okreslonych odrebnymi przepisami prawa - nastepujace nagrody (wyrdznienia):
a) pochwala wychowawcy wobec klasy,
b) pochwata dyrektora wobec klasy lub catej spotecznosci uczniowskiej,
C) wyroznienie przez Samorzad Uczniowski,
d) dofinansowanie do wycieczki dla najlepszych uczniéw (z funduszu sponsoréw,
od Rady Rodzicow),
e) nagroda rzeczowa dla uczniéw, ktérzy:
- otrzymali §wiadectwo z wyrdznieniem,
- 53 laureatami konkurséw miedzyszkolnych,
f) dyplom uznania dla uczniéw, ktorzy:
- uzyskali bardzo dobre wyniki w nauce, co najmniej $rednig ocen 4,5,
- list gratulacyjny do rodzicow.

2. Jezeli w klasie Zaden uczen nie otrzymat $wiadectwa z wyrdznieniem, a jego Srednia
jest najwyzsza w klasie, to wychowawca moze ucznia nagrodzi¢ nagroda rzeczowa.

3. Uczen moze réwniez na wniosek organéw szkoly lub innych osob 1 instytucji
otrzymywac inne nagrody niz wymienione w statucie.

4. Nagrody 1 wyrdznienia przyznaje dyrektor na umotywowany wniosek poszczeg6lnych
wychowawcow 1 nauczycieli, przewodniczacego  samorzadu  szkolnego,
przewodniczacego rady rodzicow lub z wiasnej inicjatywy.

5. Do przyznanej nagrody uczen moze wnie$¢ zastrzezenie do dyrektora szkoty w terminie

7 dni od ogloszenia jej przyznania.
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§40

1. Za czyn niezgodny z obowigzujacymi przepisami lub inne naruszenie zasad wspotzycia
spotecznego uczen moze by¢ ukarany.

2. Kara moze zosta¢ wymierzona na wniosek kazdego z organow szkoty.

3. Za lekcewazenie nauki i wykroczenia przeciwko Statutowi Szkoty uczen moze otrzymacé
nastepujace kary:

3.1 ustng nagang wychowawcy klasy,
3.2 pisemng nagan¢ wychowawcy klasy,
3.3 ustng nagan¢ Dyrektora Szkoty,
3.4 nagane ustng od Dyrektora Szkoty, w obecnosci pedagoga szkolnego 1 rodzicow,
3.5 zawieszenie prawa do uczestnictwa w zajgciach pozalekcyjnych i reprezentowania
szkoty w zawodach sportowych oraz turniejach,
3.6 pisemna nagan¢ Dyrektora Szkoly z powiadomieniem rodzicow.
4. W szczegolnych przypadkach uczen moze:
4.1 sam okres$li¢ rodzaj kary,
4.2 wykona¢ prace uzyteczne na rzecz szkoty,
4.3 przygotowac i przeprowadzi¢ lekcj¢ wychowawcza - w przypadku ucznia klas IV-VIII -
po uprzednim zatwierdzeniu pomystu przez wychowawce.

5. Przewiduje si¢ nastepujace rodzaje kar wymierzanych na podstawie uchwaly Rady
Pedagogicznej, po zatwierdzeniu przez Dyrektora Szkoty, za szczegdlnie razace naruszenie
Statutu Szkoty:

5.1 przeniesienie do innego oddzialu w tej samej szkole,

5.2 przeniesienie do innej szkoly. Dyrektor moze wystagpi¢ z wnioskiem do Kuratora
Os$wiaty o zgod¢ na przeniesienie ucznia do innej szkoty, jesli uczen zostal przynajmnie;j
raz ukarany pisemng nagang dyrektora szkoty i mimo to jego zachowanie nie uleglo
poprawie. W szczeg6lnosci dotyczy to zachowan stanowigcych, badZz mogacych stanowic
zagrozenie dla bezpieczenstwa innych uczniow lub pracownikéw szkoty oraz wykroczen
odnotowywanych przez policje,

5.3 powiadomienie sadu dla nieletnich.

6. Szkota ma obowigzek powiadomienia rodzicOw ucznia o zastosowaniu wobec niego kary
Z podaniem przyczyn zastosowania takiego srodka wychowawczego.

7. Uczniowi przyshuguje prawo odwolania si¢ od kary w formie pisemne;j:

7.1  wymierzonej przez dyrektora do organu wskazanego w pouczeniu, za

posrednictwem dyrektora;
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7.2  wymierzone] przez wychowawce do dyrektora szkoly za posrednictwem
wychowawcy. Dyrektor, uznajagc odwolanie za uzasadnione, moze wymierzong
kare uchyli¢.

8. Jezeli uczen lub jego rodzice (opiekun prawny) wniosa odwotanie, dyrektor szkoty ma
7 dni na ustosunkowanie si¢ do niego. Jesli przychyli si¢ do odwotania i zmieni swojg
decyzjg, robi to rowniez w drodze decyzji na piSmie. Je$li jednak podtrzymuje swoja
decyzje, to po 7 dniach przesyta cala dokumentacje do organu odwolawczego, ktory
ponownie bada sprawe. Decyzja wydana przez ten organ jest ostateczna.

9. Uczen 1 jego rodzice/prawni opieckunowie majg prawo wgladu w dokumentacje dotyczaca

sprawy.

§41

1. Za zniszczenie mienia szkolnego uczen i1 jego rodzice ponosza odpowiedzialnos¢
w postaci kosztow naprawy lub naprawy we wlasnym zakresie.
2. Za zniszczone lub zagubione przez ucznia ksigzki uczen i jego rodzice ponosza

odpowiedzialnos¢ finansowa.

ROZDZIAL X
ZASADY REKRUTACJI

§ 42

1. Zasady rekrutacji uczniow do szkoty regulujg odrebne przepisy prawa w tym zakresie.

2. Zasady rekrutacji okre$lone sg w regulaminie rekrutacji uchwalanym przez Radg

Pedagogiczng zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
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ROZDZIAL XI
PRZEPISY KONCOWE

§43

. Szkota posiada sztandar, ktory uczestniczy w najwazniejszych uroczystosciach w szkole

[

I poza nig, podczas reprezentowania szkoty.

2. Poczet sztandarowy stanowig uczniowie wyrdzniajacy si¢ postawa i w nauce. Udziat
uczniow w poczcie jest dobrowolny.

3. Zasady prowadzenia przez szkole gospodarki finansowej okreslaja odrebne przepisy.

4. Szkota prowadzi dokumentacj¢ swojej dziatalnosci 1 przechowuje ja w archiwum zgodnie

Z odrgbnymi przepisami.

§ 44

Sprawy nieuregulowane w statucie rozstrzygane sa w oparciu o obowigzujace i dotyczace

=

tych spraw, odrgbne przepisy.
2. Wszelkie zmiany w statucie uchwala rada pedagogiczna po zasiegnieciu opinii rady
rodzicéw i samorzadu uczniowskiego.
. Projekt Statutu uchwalony dnia 07.05.2017r.
Wchodzi w zycie z dniem 01.09.2017 r.

~ w

Piecze¢ 1 podpis dyrektora szkoty
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