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Rozdziat |
Przepisy ogblne

§1

Stowarzyszenie Towarzystwo Oswiatowe Mileszki, zwane w dalszej czesci statutu
réwniez Stowarzyszeniem, jest stowarzyszeniem prowadzacym w réznych formach
dziatalnos¢ na rzecz edukacji i wychowania dzieci i mtodziezy.

Stowarzyszenie moze uzywac nazwy skroconej Stowarzyszenie TOM.

Nazwa stowarzyszenia jest prawnie zastrzezona.

§2

Stowarzyszenie dziata na podstawie Ustawy z dnia 07.04.1989r. Prawo o
Stowarzyszeniach (Dz. U. z 2001 r. nr 79 poz. 855 z pdzn. zm.) oraz postanowien
niniejszego statutu.

Stowarzyszenie prowadzac dziatalnos¢ w strefie pozytku publicznego opiera sie

ponadto na ustawie o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.



§3

1. Stowarzyszenie dziata na terenie Rzeczpospolitej Polskiej. Dla realizacji celow
statutowych Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatania poza granicami kraju, na

terenie innych panstw, z poszanowaniem tamtejszego prawa.

2. Siedziba wtadz Stowarzyszenia TOM znajduje sie w todzi przy ul. Pomorskiej 437 w
Szkole Podstawowej Mileszki.

§4

Stowarzyszenie uzywa odznak i pieczatek wedtug wzorow zatwierdzonych przez Zarzad

Stowarzyszenia.

85
Stowarzyszenie wspotpracuje z krajowymi, zagranicznymi i miedzynarodowymi
organizacjami pozarzadowymi i innymi instytucjami. Moze pozostawac cztonkiem tych
organizacji na zasadach petnej autonomii.

86

Stowarzyszenie moze wydawac¢ komunikaty zgodnie z obowiazujacymi w tym zakresie
przepisami, oraz podawac je do publicznej wiadomosci poprzez zamieszczenie na tablicy
ogtoszen w siedzibie Stowarzyszenia, za pomoca drogi elektronicznej, lub na stronie
internetowej Szkoty Podstawowej Mileszki.

§7
Stowarzyszenie posiada osobowos¢ prawna. Powotane jest na czas nieokreslony.
§8

Stowarzyszenie opiera swoja dziatalnos¢ na pracy spotecznej ogétu cztonkéw. Do

prowadzenia swoich dziatan moze zatrudniac¢ pracownikéw oraz powotywac biura.



b)
c)
d)

0)
P)
a)
r)

Rozdziat Il
Cele i sposoby ich realizacji

§9

Celem Stowarzyszenia jest prowadzenie dziatalnosci statutowej na rzecz ogoétu
spotecznosci poprzez prowadzenie Szkoty Podstawowej Mileszki w todzi -zwanej
dalej Szkota - w dziataniach na rzecz:

utrzymania statusu rejonowej szkoty publicznej

pozyskiwania srodkéw na modernizacje i funkcjonowanie Szkoty

minimalizowanie kosztow utrzymania Szkoty i rozwoju Szkoty

dazenia do wszechstronnego rozwoju dzieci i mtodziezy poprzez nauczanie,
ksztattowanie umiejetnosci praktycznego wykorzystywania wiedzy , wychowania w
aspekcie moralnym, etycznym i duchowym

pracy z dzie¢mi o specjalnych potrzebach edukacyjnych , a w szczegolnosci z
dzie¢mi niepetnosprawnymi ruchowo , uposledzonymi , dyslektycznymi ,
niedostyszacymi

i niedowidzacymi

objecia opieka uczniow zdolnych i ambitnych , poprzez stwarzanie warunkéw do ich
wszechstronnego rozwoju , w szczegolnosci poprzez fundowanie stypendidw,
nagrdd, uczestnictwa w wyjazdach zagranicznych

prowadzenia kursow naukowych, két zainteresowan itp.

podejmowania wspotpracy z osrodkami zagranicznymi stwarzajacymi mozliwosci
prowadzenia nowatorskich form edukacji .

promowanie edukacji zdrowotnej ,ekologicznej i dziatalnosci turystycznej i
krajoznawczej

wspotpracy ze srodowiskiem lokalnym

prowadzenia szkoty na zasadach przewidzianych prawem

udzielania pomocy rzeczowej, finansowej, prawnej, psychologicznej, w tym
pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz wyréwnywania szans
tych rodzin i innych oséb

dziatalnosci charytatywnej

podtrzymywania i upowszechniania tradycji narodowej , pielegnowania polskosci
oraz rozwoju swiadomosci narodowej , obywatelskiej i kulturowej

dziatalnosci na rzecz mniejszosci narodowych i etnicznych

ochrony i promocji zdrowia

dziatalnosci na rzecz osob niepetnosprawnych

dziatalnosci na rzecz réwnych praw kobiet i mezczyzn



S) dziatalnosci na rzecz osob w wieku emerytalnym

t) w dziatalnosci wspomagajacej rozwoéj techniki , wynalazczosci i innowacyjnosci oraz

rozpowszechnianie i wdrazanie nowych rozwigzan
u) dziatalnosci wspomagajacej rozwdj wspolnot i spotecznosci lokalnych
V) nauki, edukacji , oswiaty i wychowania
w) wypoczynku dzieci i mtodziezy

X) kultury , sztuki , ochrony doébr kultury i dziedzictwa narodowego
y) wspierania i upowszechniania kultury fizycznej i sportu
Z) ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego

aa) porzadku i bezpieczenstwa publicznego
bb)  obronnosci panstwa i dziatalnosci Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej

cC) upowszechniania i ochrony wolnosci i praw cztowieka oraz swobod obywatelskich,

a takze dziatan wspomagajacych rozwoj demokracji

dd) ratownictwa i ochrony ludnosci

ee) dziatalnosci na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktow i wspotpracy

miedzy spoteczenstwami
ff) promocji i organizacji wolontariatu
gg)  wspotpracy z Polonig i Polakami za granica
hh)  promocji Rzeczypospolitej Polskiej za granica
i) dziatalnosci na rzecz rodziny, macierzynstwa, rodzicielstwa, upowszechniania
i ochrony praw dziecka

ji) przeciwdziatania uzaleznieniom i patologiom spotecznym

§10

Stowarzyszenie prowadzi nieodptatng dziatalno$¢ pozytku publicznego w

nastepujacych obszarach:
a) utrzymania statusu rejonowej szkoty publicznej PKD 85.20.Z
b) minimalizowanie kosztéw utrzymania Szkoty i rozwoju Szkoty PKD 85.20.Z

c)dazenia do wszechstronnego rozwoju dzieci i mtodziezy poprzez nauczanie,
ksztattowanie

umiejetnosci praktycznego wykorzystywania wiedzy , wychowania w aspekcie
moralnym, etycznym i duchowym PKD 85.10.Z

d) pracy z dzie¢mi o specjalnych potrzebach edukacyjnych , a w szczego6lnosci z
dzie¢mi



niepetnosprawnymi ruchowo , uposledzonymi , dyslektycznymi , niedostyszacymi
i niedowidzacymi PKD 85.20.Z
e) objecia opieka uczniow zdolnych i ambitnych , poprzez stwarzanie warunkéw do ich

wszechstronnego rozwoju , w szczegolnosci poprzez fundowanie stypendiow, nagrdd,

uczestnictwa w
wyjazdach zagranicznych PKD 85.20.Z
f)prowadzenia kursow naukowych, kot zainteresowan itp. PKD 85.60.Z

g)podejmowania wspotpracy z osrodkami zagranicznymi stwarzajacymi mozliwosci

prowadzenia
nowatorskich form edukacji . PKD 85.60.Z

h)promowanie edukacji zdrowotnej ,ekologicznej i dziatalnosci turystycznej i
krajoznawczej PKD

85.60.7

i)wspotpracy ze srodowiskiem lokalnym PKD 84.12.Z
j)prowadzenia szkoty na zasadach przewidzianych prawem PKD 85.20.Z

k)udzielania pomocy rzeczowej, finansowej, prawnej, psychologicznej, w tym pomocy
rodzinom

i osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz wyrownywania szans tych rodzin i innych
0séb PKD

84.12.1
l) dziatalnosci charytatywnej PKD 94.99.Z

t) podtrzymywania i upowszechniania tradycji narodowej , pielegnowania polskosci

oraz rozwoju

swiadomosci narodowej , obywatelskiej i kulturowej PKD 85.59.B

m) dziatalnosci na rzecz mniejszosci narodowych i etnicznych PKD 84.12.Z
n) ochrony i promocji zdrowia PKD 84.12.Z

0) dziatalnosci na rzecz osob niepetnosprawnych PKD 84.12.Z

p) dziatalnosci na rzecz réwnych praw kobiet i mezczyzn PKD 84.12.Z
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r) dziatalnosci na rzecz os6b w wieku emerytalnym PKD 84.12.Z

s) w dziatalnosci wspomagajacej rozwoj techniki , wynalazczosci i innowacyjnosci oraz
rozpowszechnianie i wdrazanie nowych rozwigzan PKD 72.19.Z

t) dziatalnosci wspomagajacej rozwoj wspolnot i spotecznosci lokalnych PKD 84.12.Z
u) nauki, edukacji , oswiaty i wychowania PKD 85.5

w) wypoczynku dzieci i mtodziezy PKD 79.12.Z

x) kultury , sztuki , ochrony débr kultury i dziedzictwa narodowego PKD 90.04.Z

y) wspierania i upowszechniania kultury fizycznej i sportu PKD 85.51.Z

z) ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego PKD 85.59.B
aa) porzadku i bezpieczenstwa publicznego PKD 85.60.Z

bb) obronnosci panstwa i dziatalnosci Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej PKD
85.59.B

cc) upowszechniania i ochrony wolnosci i praw cztowieka oraz swobadd obywatelskich,
a takze dziatan wspomagajacych rozwoj demokracji PKD 85.59.B
ee) ratownictwa i ochrony ludnosci PKD 84.12.Z

dd) dziatalnosci na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktow i
wspotpracy miedzy

spoteczenstwami PKD 94.99.Z

ee) promocji i organizacji wolontariatu PKD 94.99.Z

ff) wspotpracy z Polonig i Polakami za granicg PKD 94.99.Z

gg) promocji Rzeczypospolitej Polskiej za granica PKD 94.99.Z

hh) dziatalnosci na rzecz rodziny, macierzynstwa, rodzicielstwa, upowszechniania
i ochrony praw dziecka PKD 84.12.Z

ii) przeciwdziatania uzaleznieniom i patologiom spotecznym PKD 84.12.Z



§11

Stowarzyszenie moze réwniez prowadzi¢ odptatna dziatalnos¢ pozytku publicznego na
zasadach okreslonych stosownymi przepisami dotyczacymi dziatalnosci pozytku

publicznego, w zakresie:
a) pozyskiwania srodkow na modernizacje i funkcjonowanie Szkoty PKD 68.20. Z.

b) dazenia do wszechstronnego rozwoju dzieci i mtodziezy poprzez nauczanie,
ksztattowanie

umiejetnosci praktycznego wykorzystywania wiedzy , wychowania w aspekcie moralnym,
etycznym i

duchowym PKD 85.20.Z
c) prowadzenia kurséw naukowych, kot zainteresowan itp. PKD 85.60.Z

d) podejmowania wspoétpracy z osrodkami zagranicznymi stwarzajacymi mozliwosci
prowadzenia

nowatorskich form edukacji . PKD 85.60.Z

e) promowanie edukacji zdrowotnej ,ekologicznej i dziatalnosci turystycznej i
krajoznawczej PKD

85.60.Z
f) wspotpracy ze srodowiskiem lokalnym PKD 84.12.Z

g) udzielania pomocy rzeczowej, finansowej, prawnej, psychologicznej, w tym pomocy
rodzinom

i osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz wyrownywania szans tych rodzin i innych oséb
PKD

84.12.7

h) dziatalnosci charytatywnej PKD 94.99.Z

i) w dziatalnosci wspomagajacej rozwoj techniki , wynalazczosci i innowacyjnosci oraz
rozpowszechnianie i wdrazanie nowych rozwigzan PKD 72.20.Z

j) dziatalnosci wspomagajacej rozwdj wspolnot i spotecznosci lokalnych PKD 84.12.Z

k) nauki, edukacji , oswiaty i wychowania PKD 85.5

7



l) wypoczynku dzieci i mtodziezy PKD 79.12.Z

t) kultury , sztuki , ochrony dobr kultury i dziedzictwa narodowego PKD 90.04.Z

m) wspierania i upowszechniania kultury fizycznej i sportu PKD 85.51.Z

n) ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego PKD 85.59.B

0) dziatalnosci na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktéow i wspotpracy

miedzy

spoteczenstwami PKD 94.99.Z

p) wspotpracy z Polonig i Polakami za granica PKD 94.99.Z

r) promocji Rzeczypospolitej Polskiej za granicg PKD 94.99.Z

s) dziatalnosci na rzecz rodziny, macierzynstwa, rodzicielstwa, upowszechniania i ochrony

praw
dziecka PKD 84.12.Z

t) przeciwdziatania uzaleznieniom i patologiom spotecznym PKD 84.12.Z

§12

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez wszelkie dopuszczalne prawem formy

zachowan zmierzajace ku ich urzeczywistnieniu, a w szczegdlnosci poprzez:

a)- dziatalnos¢ artystyczna, edukacyjna i popularyzatorska w tym, organizacje wydarzen
typu: festiwale, seminaria, warsztaty, konferencje, targi, kursy, itp. a takze dziatalnosc
publicystyczng i medialna;

b) - rzecznictwo w zakresie realizacji celow statutowych wsrod przedstawicieli wtadz
ustawodawczych i wykonawczych wszystkich szczebli;

c)- wystepowanie do wtasciwych w kompetencjach wtadz lokalnych, wojewodzkich i
krajowych oraz sadow z wnioskami dotyczacymi obszarow dziatan statutowych,

d) - wspotprace z organizacjami pozarzagdowymi, administracja samorzadowa i rzadowa,
instytucjami naukowymi i gospodarczymi

e) - wspotprace naukowa i naukowo-techniczna z osrodkami w kraju i za granica;

f) - petnienie funkcji organu zatozycielskiego Szkoty i organu prowadzacego.



Rozdziat Il
Cztonkostwo

§13

Nabywanie cztonkowstwa

1. Cztonkami Stowarzyszenia TOM moga byc¢:

a) Osoby fizyczne i prawne.

b) Obywatele RP oraz cudzoziemcy, majacy miejsce zamieszkania na terytorium RP,

posiadajacy petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i jednoczesnie nie pozbawieni

praw publicznych,

2. Stowarzyszenie posiada cztonkow:

1. Zwyczajnych

a)

b)

Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ wytacznie osoba fizyczna,
ktora zgadza sie z celami jakie Stowarzyszenie stawia przed soba, ztozy
deklaracje cztonkowska, zostanie przyjeta w poczet cztonkow
Stowarzyszenia i optaca sktadki cztonkowskie. Cztonkami zwyczajnymi sg
cztonkowie zatozyciele.

Przyjecia nowych cztonkéw dokonuje Zarzad uchwatg podjeta nie pozniej niz
w ciagu dwoch miesiecy od daty ztozenia deklaracji.

2. Wspierajacych

a)

b)

Cztonkiem wspierajacym moze by¢ kazda osoba prawna, jednostka
organizacyjna nie posiadajaca osobowosci prawnej, osoba fizyczna
posiadajaca zdolno$s¢ do czynnosci prawnych, ktéra wspiera finansowo,
rzeczowo i merytorycznie dziatalnos¢ Stowarzyszenia, ztozy deklaracje
cztonkowska, zostanie przyjeta w poczet cztonkow wspierajacych oraz
optaca sktadki cztonkowskie. Osoba prawna lub jednostka organizacyjna

dziata w Stowarzyszeniu przez swojego przedstawiciela.

Przyjecia nowych cztonkéw dokonuje Zarzad uchwatg podjeta nie pozniej niz
w ciagu dwoch miesiecy od daty ztozenia deklaracji.

3. Honorowych



a) Cztonkiem honorowym Stowarzyszenia moze byc¢ osoba fizyczna, ktora
whniosta wybitny wktad w dziatalnos¢ i rozwoj Stowarzyszenia TOM.

b) Cztonkiem honorowym staje sie po przyjeciu uchwaty przez Walne
Zgromadzenie na wniosek Zarzadu albo co najmniej 6 cztonkdéw

Stowarzyszenia TOM.

. W uzasadnionych przypadkach Zarzad Stowarzyszenia moze w drodze uchwaty

odméwic przyjecia cztonka zwyczajnego. Odpis uchwaty Zarzadu dorecza sie
zainteresowanemu w ciggu 14 dni od chwili podjecia uchwaty.

Od decyzji o odmowie przyjecia w poczet cztonkéow zainteresowany moze wnies¢
odwotanie w ciagu 7 dni od chwili powiadomienia o podjetej decyzji. Odwotanie, o
ktorym mowa sktada sie pisemnie przewodniczacemu Komisji Rewizyjnej.

Odwotanie podlega rozpatrzeniu przez najblizsze Walne Zgromadzenie Cztonkow

Stowarzyszenia. Decyzja Walnego Zgromadzenia jest ostateczna.

Zarzad Stowarzyszenia prowadzi rejestr wszystkich cztonkow z zachowaniem
kolejnosci wedtug daty ich przyjmowania.

§14

Prawa i obowiazki cztonkow.

Cztonkom zwyczajnym Stowarzyszenia przystuguje:

a)
b)
<)

d)

a)

czynne i bierne prawo wyborcze do wtadz Stowarzyszenia
prawo zgtaszania propozycji i wnioskow dotyczacych dziatalnosci Stowarzyszenia
aktywny udziat we wszystkich formach dziatalnosci Stowarzyszenia

prawo do uczestnictwa w imprezach, wyktadach, zebraniach organizowanych przez

Stowarzyszenie.

2. Cztonkom wspierajacym przystuguja te same prawa co cztonkom zwyczajnym, za
wyjatkiem czynnego i biernego prawa wyborczego.

3. Cztonkom honorowym przystuguja te same prawa co cztonkom wspierajacym oraz prawo
udziatu z gtosem doradczym w obradach wtadz Stowarzyszenia.

4. Cztonkowie zwyczajni maja obowigzek:

aktywnie uczestniczy¢ w dziatalnosci Stowarzyszenia
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b)  przestrzegac powszechnie obowigzujacych przepisow prawa zwigzanych z
dziatalnoscig Stowarzyszenia oraz przestrzegania Statutu i uchwat organéw
Stowarzyszenia

c) terminowo optacac sktadke cztonkowska

d) propagowac idee i cele Stowarzyszenia

e) przyczyniac sie do wzrostu roli i znaczenia Stowarzyszenia
f) dbac o dobre imie Stowarzyszenia

g) podejmowania decyzji w sprawach Stowarzyszenia zastrzezonych do kompetencji
Walnego Zgromadzenia Cztonkéw

h) uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu Cztonkow
5. Cztonek wspierajacy ma obowiazek:

a) wspierania Stowarzyszenia w zdeklarowanej przez siebie i uzgodnionej z Zarzadem
Stowarzyszenia formie,

b) przestrzegania obowiazujacych przepisow prawa zwigzanych z dziatalnoscia
Stowarzyszenia oraz przestrzegania Statutu i uchwat organow Stowarzyszenia

c) terminowo optacac sktadke cztonkowska

d) wywiazywania sie z deklarowanych $wiadczen na rzecz Stowarzyszenia.
6. Cztonek honorowy ma obowiazek:

a) godnie reprezentowac Stowarzyszenie

b) propagowac idee i cele Stowarzyszenia

c) przyczyniac sie do wzrostu roli znaczenia Stowarzyszenia

d) dbac o dobre imie Stowarzyszenia

e) przestrzega¢ obowiazujacych przepisow prawa zwiazanych z dziatalnoscia
Stowarzyszenia oraz przestrzega¢ Statutu i uchwat organéw Stowarzyszenia

7. Nowo przyjeci cztonkowie wptacaja sktadki cztonkowskie w ciggu 14 dni od daty

otrzymania zawiadomienia o przyjeciu w poczet cztonkow Stowarzyszenia.

8. Kolejne sktadki cztonkowskie powinny by¢ wptacane do 15 dnia kazdego miesiaca

kalendarzowego, przez caty czas pozostawania cztonkiem Stowarzyszenia.

11



9. Wysokos¢ sktadki cztonkowskiej, jest ustalana uchwata Walnego Zgromadzenia
Cztonkow Stowarzyszenia na kazdy rok obrachunkowy i podawana do wiadomosci
publicznej cztonkéow w formie komunikatu. Uchwata, o ktorej mowa podejmowana jest
podczas corocznego Walnego Zebrania Sprawozdawczego Cztonkow.

§15

Sposoby i przyczyny utraty cztonkowstwa.
1. Cztonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje w razie:

a) zrzeczenia sie cztonkostwa, poprzez ztozenie Zarzadowi pisemnego oswiadczenia w
tym zakresie

b) wykluczenia ze Stowarzyszenia

c) skreslenie na mocy uchwaty Zarzadu na skutek nie optacania sktadek przez okres
dtuzszy niz 6 miesiecy

d) s$mier¢ cztonka

e) utrata praw publicznych przez cztonka

f) utrata petnej zdolnosci do czynnosci prawnych

g) utrata osobowosci prawnej ( przez cztonka wspierajacego )

h) uporczywego lub powtarzajacego sie unikania udziatu w pracach Stowarzyszenia

i) prawomocnego skazania za przestepstwo umyslne scigane z oskarzenia prywatnego
lub za przestepstwo skarbowe

2. Cztonek moze byc¢ wykluczony ze Stowarzyszenia, jezeli mimo upomnienia udzielonego
przez Zarzad narusza zasady statutowe lub uchwaty Stowarzyszenia, dziata na szkode
Stowarzyszenia albo jego zachowanie stoi w sprzecznosci z zasadami Stowarzyszenia.

3. Wykluczenie cztonka nastepuje uchwata Zarzadu.

4. Od uchwaty Zarzadu Stowarzyszenia stwierdzajacej utrate cztonkowstwa w
Stowarzyszeniu, cztonkowi, ktorego uchwata dotyczy przystuguje odwotanie do Walnego
Zgromadzenia Cztonkéw w terminie 14 dni od doreczenia mu zawiadomienia o podjeciu
uchwaty.

5. Odwotanie, o ktorym mowa w ust.4 sktada sie pisemnie przewodniczacemu Komisji
Rewizyjnej.
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6. Po otrzymaniu odwotania o ktorym mowa w ust.5, nie pozniej niz w terminie dwoch
miesiecy przewodniczacy Komisji Rewizyjnej zwotuje nadzwyczajne Walne Zgromadzenie
Cztonkéw w przedmiocie odwotania, chyba, Zze w tym czasie miatoby sie odbywac¢
zwyczajne Walne Zebranie Cztonkdéw; w takim wypadku odwotanie staje sie punktem obrad
tego zebrania.

7. Uchwata Walnego Zgromadzenia Cztonkéw w przedmiocie stwierdzenia utraty

cztonkowstwa w Stowarzyszeniu jest ostateczna.

8. Godnosci cztonka honorowego pozbawia Walne Zgromadzenie Cztonkdéw Stowarzyszenia
na wniosek Zarzadu w przypadku sprzeniewierzenia sie przez cztonka honorowego idei
Stowarzyszenia lub razacego naruszenia postanowien Statutu.
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Rozdziat IV
Witadze Stowarzyszenia

§16

Organami Stowarzyszenia sa:
1. Walne Zgromadzenie Cztonkow
2. Zarzad Stowarzyszenia

3. Komisja Rewizyjna

§17

1. Wybory organdéw Stowarzyszenia odbywaja sie w gtosowaniu jawnym z

nieograniczonej liczby kandydatéw, podczas Walnego Zgromadzenia Cztonkow.

2. Jezeli liczba cztonkow Stowarzyszenia przekroczy 100 osob - funkcje Walnego
Zgromadzenia przejmie Zebranie Delegatow, od nastepnej kadencji Wtadz

Stowarzyszenia

3. Delegatow wybieraja grupy cztonkowskie w proporcji 1 delegat na 5 cztonkow.
Okres kadencji delegatéw trwa 3 lata. Wybor delegatéw odbywad sie bedzie co
trzy lata, w gtosowaniu jawnym na Walnym Zebraniu Cztonkow/ Delegatow,
sposrod kandydatow zgtoszonych Zarzadowi Stowarzyszenia przez jego cztonkow na

piSmie, na 14 dni przed planowanym terminem odbycia zebrania.

4. Uchwaty organow zapadaja zwykta wiekszoscia gtosow w obecnosci 50% cztonkow/
delegatow uprawnionych do gtosowania w pierwszym terminie, w drugim terminie
bez wzgledu na liczbe obecnych cztonkéw, chyba, ze dalsze postanowienia statutu

stanowia inaczej.
5. W przypadku rownej ilosci gtosow decyduje gtos Prezesa lub Przewodniczacego.

6. Cztonkowie organow Stowarzyszenia wykonuja swoje obowiazki statutowe
nieodptatnie.
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7. Ukonstytuowanie si¢ nowo wybranych wtadz i przejecie spraw od dotychczasowych
wtadz powinno nastgpi¢ w terminie 30 dni od dnia wyboru. Do tego czasu dziataja
wtadze poprzedniej kadencji.

8. W przypadku ustapienia cztonka wtadz Stowarzyszenia, sktad osobowy tych wtadz
do konca danej kadencji jest uzupetniany w drodze koopotacji sposrod nie

wybranych cztonkow.

9. W przypadku ustgpienia Prezesa Stowarzyszenia przed uptywem kadenciji,
obowiazki prezesa przejmuje Zastepca Prezesa i do chwili przeprowadzenia
wyborow jego nastepcy przez najblizsze Walne Zgromadzenie Cztonkdw, Zarzad
funkcjonuje w pomniejszonym sktadzie.

10. W razie ustapienia Przewodniczacego Komisji Rewizyjnej przed uptywem kadencji
zasade okreslong w pkt.9 stosuje sie odpowiednio.

11. W przypadku odwotania cztonka wtadz Stowarzyszenia przed uptywem kadencji,
Walne Zgromadzenie Cztonkdw, ktére go odwotato, dokonuje wyboru nowego

cztonka wtadz Stowarzyszenia.
§18

Walne Zgromadzenie Cztonkow
1. Walne Zgromadzenie Cztonkow jest najwyzsza wtadza Stowarzyszenia.
2. W Walnym Zgromadzeniu Cztonkow biora udziat:
a) z gtosem stanowiacym - cztonkowie zwyczajni

b) z gtosem doradczym - cztonkowie wspierajacy i honorowi oraz
zaproszeni goscie.

3. Walne Zgromadzenie Cztonkow moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.

4. Sprawozdawcze Walne Zgromadzenie Cztonkow zwotuje sie raz w roku w terminie
do 31 marca nastepnego roku.

§19

1. Do kompetencji i obowiazkow Walnego Zgromadzenia Cztonkdw nalezy:

a) ustalenie gtownych kierunkéw dziatania Stowarzyszenia na okres kadencji
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b) ocena dziatalnosci Stowarzyszenia
c) rozpatrywanie sprawozdan Zarzadu i Komisji Rewizyjnej

d) na wniosek Komisji Rewizyjnej udzielanie badz odmawianie absolutorium
Zarzadowi

e) rozpatrywanie wnioskdow zgtoszonych przez cztonkow oraz wtadze
Stowarzyszenia

f) zatwierdzenie planu i budzetu

g) wybor i odwotanie cztonkow: Zarzadu, Komisji Rewizyjnej
h) uchwalanie Statutu Stowarzyszenia i jego zmian

i) podjecie uchwaty o rozwiazaniu Stowarzyszenia

j)  ustalenie wysokosci sktadek cztonkowskich, z wytaczeniem sktadek dla
cztonkow wspierajacych

k) nadawanie i pozbawianie godnosci cztonka honorowego Stowarzyszenia
l) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu

m) w sprawach, ktorych Statut nie okresla wtasciwosci wtadz Stowarzyszenia,
podejmowanie uchwat nalezy do Walnego Zebrania Cztonkow.

2. W Walnym Zebraniu Cztonkdw maja prawo bra¢ udziat wszyscy cztonkowie
Stowarzyszenia. Cztonkowie wspierajacy i honorowi wytacznie z gtosem doradczym.

3. Zwyczajne Walne Zebranie Cztonkoéw zwotuje Zarzad z wtasnej inicjatywy lub na
wniosek Komisji Rewizyjnej nie rzadziej niz raz do roku, zawiadamiajac cztonkéw o jego
terminie, miejscu i proponowanym porzadku obrad. Jesli na zebraniu nie ma wymaganego
kworum potrzebnego do podjecia uchwat zwotuje sie zebranie w drugim terminie po

uptywie 20 minut.

4. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw zwotuje Zarzad z wtasnej inicjatywy lub na
wniosek Komisji Rewizyjnej, badz na pisemne zadanie 4/10 cztonkow, zawiadamiajac
cztonkow o jego terminie, miejscu i proponowanym porzadku obrad. Jesli na zebraniu nie
ma wymaganego do podjecia uchwat kworum zwotuje sie zebranie w drugim terminie po
uptywie 20 minut.

5. Zawiadomienie o zwotaniu Zebrania Cztonkéw powinno zosta¢ doreczone osobiscie albo
za
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pomoca listow zwyktych, wystanych co najmniej 10 dni przed terminem Zebrania.

Zawiadomienie

moze by¢ wystane poczta elektroniczna, badz za pomoca innych komunikatorow (sms,

mms,

facebook itp.). Zawiadomienie moze réwniez zosta¢ zwotane poprzez obwieszczenie w

siedzibie
Stowarzyszenia, wywieszone co najmniej na 14 dni przed terminem Zebrania.

6. Walne Zgromadzenie Cztonkéw obraduje wedtug ustalonego przez siebie regulaminu
obrad.

7. Obradami Walnego Zgromadzenia Cztonkow kieruje Prezydium Zebrania sktadajace sie
od 2-5 os6b, w tym Przewodniczacy i Sekretarz.

8. Dla Sprawnego i prawidtowego przeprowadzenia obrad Walne Zgromadzenie moze
powotywac komisje lub zespoty.

9. Prezydium, komisje i zespoty Walnego Zgromadzenia Cztonkéw nie sa organami wtadz
Stowarzyszenia i sq kazdorazowo powotywane przez Walne Zgromadzenie z grupy cztonkdéw

obecnych na zebraniu.

10. Uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku podejmuje Walne
Zebranie Cztonkow wiekszoscig 2/3 gtoséw przy obecnosci co najmniej potowy cztonkow
uprawnionych do gtosowania.

§20

Zarzad Stowarzyszenia

1. Zarzad Stowarzyszenia jest organem wykonawczym Walnego Zebrania Cztonkéw i
kieruje dziatalnoscig Stowarzyszenia w okresie kadencji.

2. W sktad Zarzadu Stowarzyszenia wchodza 3 osoby ( prezes i dwoch wiceprezeséw) ,
wybieranych przez Walne Zebranie Cztonkéow na 3 letnig kadencje, z tym ze sktad
osobowy zarzadu na pierwsza kadencje zostaje wybrany przez Zebranie Zatozycieli.

3. Zarzad jest wtadny podejmowac uchwaty i decyzje przy obecnosci co najmniej
dwodch cztonkow. Uchwaty sa podejmowane w gtosowaniu jawnym, zwykta
wiekszosciag gtosow. W razie rownej liczby gtoséw decyduje gtos prezesa.

4. Zarzad do prowadzenia spraw Stowarzyszenia moze:
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5.

b)

<)

d)

e)

tworzyc biura
zatrudnia¢ pracownikow

angazowa¢ osoby na podstawie umow cywilnoprawnych, stosownie do

charakteru zawieranej umowy
powotywac petnomocnikéw do okreslonych zadan

powotywac komisje i zespoty

Do zakresu dziatania Zarzadu Stowarzyszenia nalezy:

a)
b)
c)
d)

e)

3)

y

Wykonywanie uchwat Walnego Zebrania Cztonkdéw
Opracowanie planéw pracy i budzetu
Reprezentowanie Stowarzyszenia

Sktadanie sprawozdan Walnemu Zebraniu Cztonkow

Niezwtoczne w terminie 14 dni zawiadomienie sadu rejestrowego o zmianie

Statutu, sktadu Zarzadu, adresu siedziby Stowarzyszenia

zwotywanie Walnych Zebran Cztonkdow z wtasnej inicjatywy, jak i z
inicjatywy Komisji Rewizyjnej oraz 4/10 cztonkdéw Stowarzyszenia

Podejmowania uchwat w przedmiocie przyjmowania cztonkéw zwyczajnych
wspierajacych do Stowarzyszenia.

Podejmowanie uchwat o wykluczeniu i skresleniu cztonkow ze

Stowarzyszenia

Zarzadzanie majatkiem Stowarzyszenia i dysponowanie jego funduszami,
opracowywanie preliminarzy i sprawozdan finansowych.

Podejmowanie uchwat w sprawie zaciggania zobowigzan nie
przekraczajacych kwoty okreslonej w dalszych postanowieniach statutu.

Uchwalanie szczegétowych zasad wewnetrznej gospodarki finansowej

placéwek Stowarzyszenia

Podejmowanie uchwat o nabyciu i zbyciu ruchomosci i nieruchomosci.

m) Wnioskowanie o nadanie lub pozbawienie godnosci cztonka honorowego

Stowarzyszenia.
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n) Zapewnienie administracyjno- organizacyjnych warunkéw dziatalnosci
Stowarzyszenia.

0) Zaktadanie i likwidowanie placowek prowadzonych przez Stowarzyszenie,

zatwierdzanie ich statutow oraz sprawowanie nad nimi nadzoru.
p) Uchwalanie regulaminéw przewidzianych w statucie
q) Dokonywanie wyktadni przepisow Statutu.

Zarzad zbiera sie w miare potrzeb, ale nie rzadziej niz raz na kwartat. Posiedzenia

Zarzadu sa protokotowane.
Cztonkowie Zarzadu swoje funkcje petnig spotecznie.

Reprezentacja w Stowarzyszeniu jest dwuosobowa. Stowarzyszenie reprezentuje
dwoch cztonkdéw zarzadu tacznie, z zastrzezeniem iz do rozporzadzenia prawem i
zaciggniecia zobowigzania o wartosci przekraczajacej kwote 50.000,00
(piecdziesieciu tysiecy 00/100) ztotych wymagana jest ponadto zgoda Komisji
Rewizyjnej wyrazona na pismie.

§21
Komisja Rewizyjna

Komisja Rewizyjna jest organem wewnetrznej kontroli Stowarzyszenia i odpowiada
za swoja dziatalnos¢ przed Walnym Zgromadzeniem Cztonkow

Komisja Rewizyjna sktada sie z 3 osdb wybieranych przez Walne Zebranie Cztonkow,
na 3 letnig kadencje, w tym Prezes i Zastepca Prezes , z tym ze sktad
osobowy Komisji Rewizyjnej na pierwsza kadencje zostaje wybrany przez Zebranie
Zatozycieli.

Zebrania Komisji Rewizyjnej odbywaja sie¢ w miare potrzeb, jednak nie rzadziej niz
raz na 6 miesiecy. Posiedzenia Komisji sa protokotowane.

Komisja jest wtadna podejmowac czynnosci przy obecnosci dwoch cztonkow.

Uchwaty podejmowane sa w gtosowaniu jawnym, zwykta wiekszoscia gtosow. W
razie rownej liczby gtosow decyduje gtos przewodniczacego Komisji.

Cztonkowie Komisji swoje funkcje petnig spotecznie.

Do zadan Komisji Rewizyjnej nalezy:
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8.

10.

11.

a) Kontrolowanie co najmniej raz w roku catoksztattu dziatalnosci statutowej
oraz gospodarki finansowej i zgodnosci z obowiazujacymi Stowarzyszenia

przepisami.

b) Przedstawianie sprawozdan ze swojej dziatalnosci Walnemu Zgromadzeniu

Cztonkow

c) Udzielanie zgody na dokonywanie w imieniu Stowarzyszen rozporzadzen
prawem i zaciaganie zobowiazan o wartosci przekraczajacej kwote
50.000,00 (piecdziesieciu tysiecy 00/100)

d) sktadanie wnioskow i sprawozdan o udzielenie absolutorium Zarzadowi
e) kontrola dokumentow Stowarzyszenia

f) wystepowanie z wnioskiem o zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania
Cztonkow w razie stwierdzenia nie wywiazywania sie przez Zarzad z jego
statutowych obowiazkow, a takze prawo zadania zwotania posiedzenia
Zarzadu.

g) Zwotanie Walnego Zgromadzenia Cztonkéw, w razie nie zwotania go przez
Zarzad w terminie ustalonym w Statucie.

h) Przeprowadzanie innych dziatan kontrolno-sprawdzajacych, zleconych przez
Walne Zgromadzenie Cztonkéw lub wnioskowanych przez Zarzad

Stowarzyszenia.

Komisja rewizyjna w celu wykonania swych zadan kontrolnych jest uprawniona do
zadania od Zarzadu oraz dyrektorow placowek przedstawienia wszelkich
dokumentow dotyczacych dziatalnosci  oraz zadania od cztonkow Zarzadu i
dyrektorow placowek ztozenia pisemnych lub ustnych wyjasnien dotyczacych
kontrolowanych spraw.

Po zakonczeniu kontroli Komisja Rewizyjna sporzadza protokoét, zawierajacy
ustalenia kontroli i przekazuje go kontrolowanemu.

W przypadku zawarcia w protokole wnioskow pokontrolnych, kontrolowany
najpozniej w terminie 30 dni od dnia otrzymania protokotu przedstawia Komisji

Rewizyjnej informacje o swoim stanowisku wobec ustalonych wnioskdow.

W przypadku razacych uchybien w dziatalnosci placowek, Komisja Rewizyjna
wystepuje do Zarzadu Stowarzyszenia z wnioskiem o podjecie odpowiednich dziatan
nadzorczych.
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12

13.

14.

15.

. W razie stwierdzenia nieprawidtowosci w pracach Zarzadu, Komisja Rewizyjna jest

zobowiazana skierowac¢ odpowiednie wnioski do Walnego Zgromadzenia Cztonkow.

Nie mozna taczy¢ cztonkostwa w Komisji Rewizyjnej z petnieniem funkcji w

Zarzadzie lub ze stosunkiem pracy ze Stowarzyszeniem.

Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga pozostawaé w stosunku pokrewienstwa,
powinowactwa lub podlegtosci z tytutu zatrudnienia z cztonkami Zarzadu, byc
skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo z winy umyslnej.

Cztonkowie Komisji Rewizyjnej moga brad¢ udziat w posiedzeniach Zarzadu
Stowarzyszenia z gtosem doradczym.
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Rozdziat V
Nadzor nad Stowarzyszeniem

§22

1. Organem nadzorujacym Stowarzyszenie jest Prezydent Miasta todzi.
2. Organ nadzorujacy ma prawo:

a) zadac dostarczenia przez Zarzad Stowarzyszenia, w wyznaczonym terminie,
odpisow uchwat Walnego Zebrania Cztonkow

b) zadac od wtadz Stowarzyszenia ztozenia niezbednych wyjasnien.

§23

W razie stwierdzenia, ze dziatalnos¢ Stowarzyszenia jest niezgoda z prawem lub narusza
postanowienia Statutu w sprawach, o ktérych mowa w art.10 ust. 1 i 2 ustawy o
Stowarzyszeniach, organ nadzorujacy, w zaleznosci od rodzaju i stopnia stwierdzonych
nieprawidtowosci, moze wystapi¢ o ich usuniecie w okreslonym terminie, udzieli¢
ostrzezenia wtadzom Stowarzyszenia, wystapi¢ do sadu o zastosowanie srodka okreslonego
w art. 29 ustawy o Stowarzyszeniach.

§ 24

1. Sad, na wniosek organu nadzorujacego lub prokuratora, moze:
a) udzieli¢c upomnienia wtadzom Stowarzyszenia
b) uchyli¢ nie zgodna z prawem lub Statutem uchwate Stowarzyszenia

c) rozwiaza¢ Stowarzyszenie, jezeli jego dziatalnos¢ wykazuje razace lub
uporczywe naruszenie prawa albo postanowien statutu i nie ma warunkow
do przywrocenia dziatalnosci zgodnej z prawem lub statutem.

1. Sad rozpoznajac wniosek, o ktérym mowa w ust. 1 pkt. ¢ moze, na wniosek lub z
wtasnej inicjatywy, wyda¢ zarzadzenie tymczasowe o zawieszeniu w czynnosciach
Zarzadu Stowarzyszenia wyznaczajac przedstawiciela do prowadzenia biezacych

spraw Stowarzyszenia.
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2. Rozpatrujac wniosek o rozwiazanie Stowarzyszenia, Sad moze zobowiazaé¢ wtadze
Stowarzyszenia do usuniecia nieprawidtowosci w okreslonym terminie i zawiesic¢
postepowanie. W razie bezskutecznego uptywu terminu, sad na wniosek organu
nadzorujacego lub z wtasnej inicjatywy, podejmie zawieszone postepowanie.

§ 25

1. Jezeli Stowarzyszenie nie posiada Zarzadu zdolnego do dziatan prawnych, sad na
whiosek organu nadzorujacego lub z wtasnej inicjatywy, ustanawia dla niego kuratora.

2. Kurator jest obowiazany do zwotania w okresie nie dtuzszym niz 6 miesiecy Walnego
Zebrania Cztonkéw Stowarzyszenia w celu wyboru Zarzadu. Do czasu wyboru Zarzadu,
kurator reprezentuje Stowarzyszenie w sprawach majatkowych wymagajacych biezacego
zatatwienia.

3. Wpynagrodzenie kuratora pokrywa sie z majatku Stowarzyszenia.

§ 26

1. Na wniosek organu nadzorujacego Sad wydaje postanowienie o rozwiazaniu

Stowarzyszenia, w razie, gdy:

a) liczba cztonkow Stowarzyszenia zmniejszyta sie ponizej liczby cztonkow
wymaganych do jego zatozenia,

b) Stowarzyszenie nie posiada przewidzianych w ustawie wtadz i nie ma

warunkéw do ich wytonienia w okresie nie dtuzszym niz rok.
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Rozdziat VI
Majatek Stowarzyszenia i gospodarka finansowa

§27

1. Majatek stowarzyszenia stanowia nieruchomosci, ruchomosci i fundusze.

2. Stowarzyszenie, z zachowaniem obowiazujacych przepiséw, moze przyjmowac
darowizny, spadki i zapisy.

3. Dochody pochodzace z darowizn, spadkdw, zapisow oraz subwencji mogg bys uzyte do
realizacji celow Stowarzyszenia wedtug swobodnego uznania, o ile ofiarodawcy nie

postanowili inaczej.

4, Stowarzyszenie moze otrzymywac dotacje wedtug zasad okreslonych w odrebnych
przepisach.

5. Caty uzyskany przez Stowarzyszenie dochdd przeznaczany jest na realizacje celow
statutowych.

6. Majatek Stowarzyszenia powstaje z przychoddw z dziatalnosci statutowej pochodzacej :
a) ze sktadek cztonkowskich
b) odptatnej dziatalnosci statutowej

c) dochoddéw z ruchomosci i nieruchomosci stanowiacych wtasnos¢ Stowarzyszenia
lub bedacych w uzytkowaniu Stowarzyszenia

d) darowizn, zapisow i spadkéw

e) dotacji, subwencji, sSrodkéw publicznych, grantow

f) ofiarnosci publicznej, w tym zbidrek publicznych

g) dochoddw z imprez, konkursow, licytacji, przetargow

h) nawiazek przyznawanych przez wtasciwy organ

i) dochoddw z kapitatu

j) Srodkow przekazywanych z 1% podatku dochodowego od o0séb fizycznych
k) pracy spotecznej cztonkow

7. Srodki pieniezne moga by¢ przechowywane:
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na rachunkach bankowych Stowarzyszenia
na rachunkach placéwek prowadzonych przez Stowarzyszenie
na rachunkach inwestycyjnych i w formie innych instrumentow finansowych

w gotowce w kasie Stowarzyszenia

8. Zakazane jest:

a)

udzielanie pozyczek lub zabezpieczanie zobowiazan majatkiem Stowarzyszenia
w stosunku do jego cztonkdw, cztonkdw jego organow lub pracownikow oraz
0sob, z ktérymi cztonkowie, cztonkowie organow oraz pracownicy pozostaja w
zwiazku matzenskim, we wspolnym pozyciu albo w stosunku pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej
do drugiego stopnia albo sg zwiazani z tytutu przysposobienia, opieki lub
kurateli zwanych dalej ,,osobami bliskimi”

przekazywanie majatku Stowarzyszenia na rzecz cztonkdw Stowarzyszenia,
cztonkow jego organdw lub pracownikéw oraz ich oséb bliskich, na zasadach
innych niz w stosunku do osob trzecich, w szczegoélnosci jesli przekazanie to
nastepuje bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach

wykorzystywanie majatku Stowarzyszenia na rzecz jego cztonkoéw, cztonkow
jego organdw lub pracownikéw oraz ich oséb bliskich, na zasadach innych niz w
stosunku do o0séb trzecich chyba, ze to wykorzystanie wynika bezposrednio ze
statutowego celu Stowarzyszenia

nabywanie towardw lub ustug od podmiotéw, w ktorych uczestnicza cztonkowie
Stowarzyszenia, cztonkowie jej organdw lub pracownicy oraz ich oséb bliskich,
na zasadach innych niz w stosunku do osob trzecich lub po cenach wyzszych niz

rynkowe.

9. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowa zgodnie z obowiazujacymi przepisami o

rachunkowosci oraz o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie w sposob

umozliwiajacy rachunkowe wyodrebnienie przychodow, kosztow i wynikow kazdej z form

dziatalnosci : odptatnej i nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego oraz dziatalnosci

gospodarczej

10. Zarzad Stowarzyszenia moze tworzyc¢ fundusze celowe, wyodrebniajac w tym celu

posiadane w swojej dyspozycji srodki finansowe.

11. W razie rozwiazania sie Stowarzyszenia majatek likwidowanego Stowarzyszenia

przeznacza sie na cel okreslony w uchwale Walnego Zgromadzenia Cztonkow

Stowarzyszenia w zwiazku z likwidacja Stowarzyszenia.
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Rozdziat VI
Przepisy koncowe
§28

1. Statut niniejszy moze byc¢ zmieniony lub zastapiony nowym wytacznie przez Walne
Zebranie Cztonkow na podstawie uchwaty powzietej wiekszoscia 2/3 gtoséw przy
obecnosci potowy cztonkdéw uprawnionych do gtosowania. . Jesli na zebraniu nie ma
wymaganego kworum potrzebnego do podjecia uchwat zwotuje sie zebranie w drugim
terminie po uptywie 20 minut.Dla waznosci podejmowanych woéwczas uchwat
wymagana jest obecnos¢ 10% ogolnej liczby

Cztonkéw.Dla waznosci podejmowanych wowczas uchwat wymagana jest obecnosc¢

10% ogolnej liczby cztonkdw.

2. Uchwate o rozwiagzaniu Stowarzyszenia podejmuje specjalnie w tym celu zwotane
nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw uchwata powzieta 2/3 gtosoéw cztonkow
uprawnionych do gtosowania, przy obecnosci co najmniej potowy cztonkow
uprawnionych do gtosowania.

3. W razie rozwigzania sie Stowarzyszenia na podstawie wtasnej uchwaty, likwidatorami
Stowarzyszenia sg cztonkowie jego Zarzadu, chyba, ze uchwata ostatniego Walnego
Zebrania Cztonkow stanowi inaczej.

§29

1. Obowiazkiem likwidatora jest przeprowadzenie likwidacji w mozliwie najkrétszym
czasie, w sposOb zabezpieczajacy majatek likwidowanego Stowarzyszenia przed

nieuzasadnionym uszczupleniem.
2. Likwidator w szczegdlnosci powinien:

a) zawiadomic Sad o wszczeciu likwidacji i wyznaczeniu likwidatora, z

podaniem swego imienia, nazwiska i miejsca zamieszkania

b) dokonac¢ czynnosci prawnych niezbednych do przeprowadzenia likwidacji,
podajac do publicznej wiadomosci o wszczeciu postepowania likwidacyjnego

c) po zakonczeniu likwidacji zgtosi¢ Sadowi wniosek o wykreslenie

Stowarzyszenia z Krajowego Rejestru Sadowego.
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3. Jezeli likwidacja nie zostanie zakonczona w ciagu roku od dnia jej zarzadzenia,
likwidatorzy przedstawiaja przyczyny opoznienia Sadowi, ktory w razie uznania opoznienia
za usprawiedliwione przedtuza termin likwidacji lub zarzadza zmiane likwidatorow.

§30

1. Majatek zlikwidowanego Stowarzyszenia przeznacza sie na cel okreslony w Statucie

lub w uchwale Walnego Zebrania Cztonkdw o likwidacji Stowarzyszenia.

2. Koszty likwidacji pokrywa sie z majatku likwidowanego Stowarzyszenia.

§ 31

W sprawach dotyczacych rozwiazania, likwidacji i zasad prowadzenia Stowarzyszenia, nie
uregulowanych w statucie, maja zastosowanie odpowiednie przepisy prawa.

t6dz, dnia 30 marca 2016 . ZARZAD:

Adam Zawicki
Katarzyna Mac- Marcjanek

Przewodniczacy zebrania
Protokolant

Ostatnia zamiana z dn. 23.03.2018 zgodnie z uchwatq nr 6/2018 Walnego Zebrania
cztonkow
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